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1. A kutatas hattere

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a ,Foglalkoztatasi megallapodasok
tamogatasa” palyazati kiirdsra benyujtott ,Fejér megyei foglalkoztatasi paktum
tdmogatédsa” ciml és TAMOP-1.4.5-12/1-2012-0002 azonositd szamuU projektet
valdsit meg, melynek keretein bellil megbizta az Echo Innovaciés Mihelyt egy
vallalati foglalkoztatasi monitoring kutatas készitésére.

A kutatds soran a szervezeteket a vallalat jelenlegi foglalkoztatasi
helyzetérdl, a tervezett létszdm alakuldsardl, az atipikus és hagyomanyos
foglalkoztatasi formakhoz vald viszonyukrél kérdeztiink. Valaszt kerestlink
tovabba arra is, hogy milyen varakozassal tekintenek a szervezetek a
munkaerdpiac jovébeni alakuldsara, mi a foglalkoztatdsi kapacitas boOvitésének
gatja, és hogy azt szerintiik milyen tényezOk segitenék el Fejér megyében.

A kutatasra 2014. novemberében kerilt sor, mely sordn az Echo
Innovaciés Mlihely adatfelvételi részlege 100 szervezet megkérdezésével
telefonos kutatast végzett a Fejér megyei forprofit és nonprofit vallalkozdsok
kérében. A foglalkoztatdsi szerkezet miatt a cégnagysag szerint némiképp
alulreprezentdltuk a mikro- és kisvallalkozasokat, valamint felllreprezentaltuk a
magasabb |étszamot foglalkoztatd vallalatokat. A kérdGivbél kinyerhetd
empirikus adatokat kddolds utan szamitégépen rogzitettilk és ellendriztiik. Az

adatelemzést SPSS programmal végeztik.

2. A valaszado vallalatok adatai

A kutatasban résztvevo szervezetek 46 szazalékanal vezetd, 25 szazalékanal a
humanpolitikdért felelé6s munkatars, a fennmaradé 29 szazaléknal pedig mas
alkalmazott adott valaszt a kérdésekre. A szervezetek székesfehérvari
székhelylek voltak.

A valaszadd szervezetek tobbsége korlatolt felel6sségli tarsasag, 8
szazaléka részvénytarsasag, 5 szazaléka zart részvénytarsasag, 1 szazaléka

pedig egyéni vallalkozas.



Mi a cég gazdalkodasi formaja?

zart egyéni vallalkozas

részvénytarsasag 1% /

(Zrt.)
2%

részvénytarsasag
(Rt.)
8%

Cégnagysag szerint 4 kategdéridaba soroltuk a valaszadd szervezeteket. A 0-
9 f6t foglalkoztatd szervezetek a mikro vallalkozdas, a 10-49 fdsek a
kisvallalkozasok, az 50-249 f6t foglalkoztatéak a kozépvallalkozasok, a 250 f6
felettiek pedig a nagyvallalat kategdridba kerlltek. Ezen besorolds alapjan a
valaszadé  szervezetek 40 szazaléka  kisvallalkozas, 26  szazaléka
kozépvallalkozas, 19 szazaléka nagyvallalkozds, mig 15 szazaléka mikro
vallalkozas. +

Cégnagysag

mikrovallalkozas H 15

szazalékos megoszlas



A valaszadd szervezetek 38 szazalékanak egymillidard forint folétt volt
hozzavetblegesen az 0sszes nettd arbevétele 2013-ban. 17 szazalékuknak 250 és
500 millio forint kozott, 11 szazalékuknak 50 és 100 millio forint kozott. A
szervezetek 10 szdazaléka 100 és 250 millio forint kozotti nettd arbevételt
produkalt tavaly, 9 szdzalékuk 20 és 50 millié6 kozottit, 7 szazalékuknal pedig
nem érte el a 20 millié forintot az éves nettd bevétel. A valaszadok 8 szazaléka

nem tudott ezzel kapcsolatban informaciéval szolgalni.

Hozzavetolegesen mekkora volt a cég 6sszes
netto arbevétele 2013-ban?

egy milliard folott
250-500 millié ft
50-100 millié ft
100-250 millié forint
20-50 millié ft

20 millié ft alatt

nem tudja

szdzalékos megoszlds

A megkérdezett vallalatok 41 szdazalékdnak nott, 16 szazalékanak
csOkkent, 1 szazalékanak jelentésen csokkent, 28 szazalékanak pedig nem
valtozott a nyeresége 2013-ban az el6z0 évhez képest. 14 szazalékuk nem tudott

informacidval szolgalni ezzel a kérdéssel kapcsolatban.



2013. évben vallalkozasanak nyeresége az el6z6
évhez képest hogyan alakult?

nem valtozott

csokkent

jelent6sen csokkent

nem tudom

szdzalékos megoszlds

2014-ben varhatdéan a vallalatok 46 szazalékanak fog ndni, 6 szazalékanak
pedig csokkenni fog a nyeresége az el6z6 évhez képest. A vallalatok negyedének

varhatdéan nem fog valtozni a nyeresége 2014-ben.

Varhatoan 2014. évben vallalkozasanak
nyeresége az el6z6 évhez képest hogyan fog
alakulni?

(3}

csokken

N

jelent6sen csokken

szdzalékos megoszlds



Megkérdeztiik a szervezeteket arrdl is, hogy mi a cég f6 tevékenységi

kore. Az erre vonatkozo adatok a Mellékletekben talalhatdak.

3. A vallalatok jelenlegi foglalkoztatasi helyzete és a
tervezett létszam alakulasa

A megkérdezett 100 vallalkozas 6sszesen 20711 f6t foglalkoztat. Ebbdl 14997 6,
azaz az oOsszes foglalkoztatott kozel haromnegyede a fizikai allomanyhoz, 5714
f6, azaz az 0Osszes foglalkoztatott tdbb mint negyede pedig a szellemi

foglalkozasuak kozé tarozik.

A foglalkoztatottak 6sszetétele
allomanycsoportok szerint

szellemi
foglalkozasuak
28%

A megkérdezett vallalatok fele tervezi, hogy noéveli a foglalkoztatottak

szamat az elkdovetkez6 években, masik feliknek azonban nincs ilyen terve.



Tervezi az Onok cége, hogy noveli a
foglalkoztatottak szamat az elkovetkezendd
években?

A vadllalatok gazdasagi formaja, nagysaga, valamint 2013-as nettd
arbevétele alapjan képzett alcsoportok szerint is megvizsgaltuk ezt a kérdést.
Ebbdl kiderilt, hogy a foglalkoztatottaik szamat az elkdvetkezendd években
gazdalkodasi forma szerint a nincs szamottevo klilonbség az egyes cégek kozott
abban a tekintetben, hogy tervezik e blviteni a foglalkoztatottak létszamat. A
cégnagysag tekintetében megallapithatd, hogy minél nagyobb egy vallalat, annal
inkabb tervez a jovoben munkaerdt felvenni. Mig a mikro vallalkozdsoknak csak
17 szazalékuk, addig a kisvallalkozasoknak 45, a kdzépvallalkozasok 58, a
nagyvallalatoknak pedig mar a 74 szazaléka nyilatkozott igy. A vallalat
arbevétele is befolydsolja a munkaer6-felvétel kérdését. A legalacsonyabb
arbevétellel rendelkezOk egyaltaldn nem terveznek létszamot bdviteni, az egy
milliard feletti bevétellel rendelkezdknek ellenben 68 szazaléka tervezi a bévitést.



Tervezi az Ondk cége,
elkovetkezo6 években?

hogy noveli a foglalkoztattak szamat az

Kategoria igen |nem
Gazdalkodasi forma egyéni vallalkozas - 100
részvénytarsasag (Rt.) 51 49
korlatolt felel6sségl tarsasag (Kft.) 50 50
zart részvénytarsasag (Zrt.) 100 -
Cégnagysag mikro vallalkozas 17 83
kisvallalkozas 45 55
kozépvallalkozas 58 42
nagyvallalat 74 26
Netto arbevétel (2013) |20 millié forint alatt - 100
20 és 50 millié kozott 43 57
50 és 100 millio kozott 71 29
100 és 250 millio kozott 43 57
250 és 500 millié kozott 50 50
egy millidrd folott 68 32

szazalékos megoszlas

Megkérdeztiik a vallalatokat arrdél is, milyen munkakorben tervezik a

munkaer6-felvételt. A vallalatok a legnagyobb I|étszamban gépkezel6 és

gyartésori operator munkakoérben tervezi a felvételt, szam szerint 50-60 fOs

létszammal. A tovabbi valaszok az alabbi tablazatban talalhatoak.

Milyen munkakorben és milyen létszamban tervezi a felvételt?

Munkakor Fo
gépkezel6 50-60 f6
gyartosori operator 50-60 f6
operator 12 f6
vizualis ellenor 12 f6
felraké-leszedd 10 6
gyarté sor mellé munkasokat 5-6 f6
elektromos gépkezeld/karbantartd 5 f6
hentes 56
Osszeszerel6 5 f6
szellemi foglakozas 5 f6
CNC forgacsolo 3f0
gépészmérnok 3f0
min&ségbiztositasi ellendr 2-3 f6




Munkakor Fo
aru kiadé 2 f6
autébuszvezet6 2 f6
beszerz6 2 f6
értékesito 2 f6
lakatos 2 f6
hegesztd 1-2 f6
kémlves 1-2 f6
m{(iszaki tertilet (nem tudja pontosan) 1-2 f6
tavkozl6 halézatszerel6 1-2 f6
autdszereld 1f6
épitdipari mérnok 1 f6
faipari mérnok, acs 1 f6
iprai szintd villanyszereld 10
irodai Ggyintéz6 1 f6
projekt felel6s 1f6
raktari csoportvezeto 1f6

A vallalatok 8 szazaléka nyilatkozott Ugy, miszerint az elkdvetkezendd

években csbdkkenteni tervezik a foglalkoztatottak szamat, 92 szazalékuknak

azonban nincs ilyen terve. Azt a munkakort, melyben elbocsatast terveznek egy

vallalat sem nevezte meg konkrétan.

Tervezi az Onok cége, hogy csékkenti a
foglalkoztatottak szamat az elkévetkezendd
években?

igen
8%
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A megkérdezett vallalatok 19 szazalékanal van jelenleg betoltetlen

allashely. A valaszaddék az esztergdlyos, mards, betanitott gyartdsori munkas,

valamint fizikai munkds munkakorékbe keresnek leginkdbb embereket, a

legrégebb ota betdltetlen munkakdr pedig a projektvezetdéi munkakor.

Van-e jelenleg tartdsan betoltetlen allashely a
cégnél? (telephelyen)

Mely munkakorokben van jelenleg tartosan betoltetlen allashely?

Munkakor Hany fore van sziikség | Hany honapja betoltetlen az allas
esztergalyos tobbre lenne sziikség -
maros tobbre lenne sziikség -
oysrimanysomal 30 6 1 honapja
fizikai munkas 10 f6 -
informatikus 1-2 f6 -
aru kiadé 26
autoszereld 1f6 1 hénapja
el6készitd mérnok 1f6 1-2 hdénapja
projektvezet6 1f6 6 hdnapja
webfejleszt6 1f6 -
épitésvezeto 1f6 1-2 hdénapja
gépészmérnok 16 -
hardverfejleszt6 1f6 -
értékesitési ”

1o -

menedzser
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Kivancsiak voltunk arra is, hogy a munkavallaldk felmonddsa esetén
bizonyos 06sztonzdk alkalmazdsa a vallalt részérdl jelen van-e, valamint a
kedvezObb jovedelmi lehetGségek miatti fluktuacid jellemz6-e a megkérdezett
cégeknél, illetve, hogy problémat jelent-e ez a szamukra.

A megkérdezett szervezetek 40 szazalékanal problémat jelent a
munkavallalok esetenkénti felmondasa, 82 szazalékuk nyilatkozta, hogy probalt
mar felmondds esetén 0&szténzével hatni a munkavallaléra a maradasa
érdekében, valamint a cégek 28 szazalékanal jellemzd a kedvez6bb jovedelmi

lehetéségek miatti fluktuacio.

Jellemzoek-e az alabbiak az 6n cégénél?

Higen Hnem

jellemz&-e az 6n cégénél a kedvez6bb jovedelmi

lehet&ségek miatti fluktuacid 72

r

prébalt-e felmondas esetén dsztonzével hatni a 82

munkavallaléra a maradas mellett

1

problémat jelent-e az 6n cégénél a munkavallalok
esetenkénti felmondasa

D
o
o]
o

szdzalékos megoszlds

Azoktél a vallalatoktdl, akik azt valaszoltdk, hogy jellemz6 a jobb
jovedelem érdekében torténd fluktuacid, megkérdeztik, hogy mely irdnyba
tavoznak az alkalmazottaik. A vallalatok 26 szazalékanak nem volt informacidja
err6l, 4 szazalékuk valaszolta, hogy Budapesten probdlnak szerencsét
alkalmazottaik, 7 szazalékuk esetében mas megyeszékhelyen, 11 szazalékuknal
pedig masik cégnél teleplilésen belll. A legnagyobb aranyban azonban a kilfoldi

munkalehetdséget emlitették, 52 szazalékuk valaszolt igy.

12



Amennyiben el6fordult mar a kedvez6bb
jovedelmi lehetdségek miatt fluktuacid, merre
tavoztak az alkalmazottak?

kalfoldi munkalehetdség 52
mas cég telepulésen belil 11
megyeszékhely 7

Budapest 4

nem tudja 26

szdzalékos megoszlds

A kutatas kitért arra is, hogy a vallalatok terveznek-e felvételt vagy
elbocsatast bizonyos munkaer6-piaci tekintetben hatranyos csoportokbdl. A
vallalatok mindossze 3-6 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy ezen csoportokbdl
tervez a jévében munkaerdét elbocsatani, felvenni azonban mar tébben terveznek
az ezekbe a csoportokba tartoz6 munkaer6bdl. Leginkdabb a szakképzetteket,
szakmunkasokat és palyakezdb6ket tervezik felvenni, a diplomasokat, 55 év
felettieket és a tartésan munka nélkll levdket kordlbelll 30-30 szazalékuk. A
GYES/GYED-r0l visszatérd kisgyermekes anyakat, a csokkent munkaképességl
munkavallaldkat, valamint a kozponti tdmogatdsban részeslild allaskeresOket
szintén a vallalatok 30 szazalék korlli aranya tervez felvenni. Legkevésbé
szakképzetlen munkaer6t terveznek felvenni, 22 szdazalékuk valaszolta, hogy

tervezne ebbdl a csoportbdl munkaerdt alkalmazni a jovoben.

13



Tervez-e On felvenni vagy elbocsatani valakit
az alabbi csoportokbadl?

m felvenni M elbocsatani egyik sem nem tudja

szakképzett 41 5

szakmunkas 41 7

palyakezddé 45 8

diplomas 54 9

55 év feletti 50 12

tartédsan munka nélkil levé 55 10

GYES/GYED-rél visszatérd kisgyermekes anyak 57 9
csokkent munkaképességli munkavallalé 55 12
koézponti tAmogatdsban részesil allaskeresé 56 12
szakképzetlen 61 12

szdzalékos megoszlds

4. A foglalkoztatasi kapacitas bovitésének gatja

Megkérdeztiik a vallalatokat arrél is, hogy mi az oka annak, hogy nem
alkalmaznak tébb munkavallalét. Leginkabb az volt a jellemzd, hogy a cégek a
jelenlegi létszamot elegendO6nek tartjdk. A megrendelések hianya vagy
csokkenése a vallalatok 15 szazalékanal volt indok, a forras hianyat 14 szazalék,

az eltéro fejlesztési iranyokat pedig a cégek 11 szazaléka emlitette.

14



Mi az oka annak, hogy nem alkalmaznak
tobb munkavallalot?

Higen Hnem

a jelenlegi létszam elegendé
megrendelések hianya vagy csokkenése
forras hianya

eltérd fejlesztési iranyok

egyéb ok

szdzalékos megoszlds

5. Az atipikus foglalkoztatasi formakhoz valé viszonyulas

A vallalatokat az atipikus foglalkoztatasi formdakhoz val6é viszonyuldsukrél is
megkérdeztik. Ezek kozll leginkabb a osztott, vagy egyenl6tlen munkaidejl
foglalkoztatast alkalmaztdk, Osszesen 4 szdazalékuk. Azonban az interneten
végezhetd munka as a tavmunka foglalkoztatast preferaljak leginkabb. Ezeket
még nem alkalmaztak, de el6bbit kozel 88 szazalékuk, utdbbit 83 szazalékuk a
jovOben szivesen tenné. Ezt koveti a megbizasos munkaforma alkalmazasa,
valamint a harom miszakos munka. Legnagyobb aranyban ezeket az atipikus
foglalkoztatasi formdakat vezetnék be a késb6bbiekben a megkérdezett cégek.
Mindazonaltal a cégek Osszességében nagyon nyitottak ezen atipikus
foglalkoztatasi formdak irdanyaban, minddssze az alkalmi munkavallalasrol
nyilatkozott 7 szazalékuk Ugy, és a munkaerd kolcsénzé cégen keresztili

munkavallalo alkalmazasardl 5 szazalékuk, hogy biztosan nem alkalmaznak.

15



Alkalmaznak-e vagy terveznek-e alkalmazni
munkaerot az alabbi foglalkoztatasi
formakban?

M igen, alkalmaztam is mar igy

B nem alkalmaztam még igy, de a jov6ben tenném
biztosan nem alkalmaznék igy
nem tudom mit jelent ez

B még nem tudja

interneten végezhet6 munka

H

tdvmunka

(o]

megbizasos munkaforma 27
harom mdszakos munka 32
munkaer6 kolcsonz6 cégen keresztiili munkavallalas 31
alkalmi munkavallas 30
osztott, vagy egyenlétlen munkaidejl foglalkoztatas 34

hatdrozott idejl foglalkoztatas 50
53

4 56

tanulészerz6déssel gyakorlati képzésben résztvevék

részmunkaid&s foglalkoztatas

szdzalékos megoszlds

6. A munkaeroigény tervezése

A vallalatok tobb mint 90 szazaléka tudja tervezni a munkaeréigényét, kozulik
54 szazalék teljes mértékben, 38 szazalék pedig inkabb igen. A cégek minddssze
6 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy inkdbb nem, 2 szazalékuk pedig ugy, hogy
egyaltaldan nem.

16



Altalaban tudjak tervezni a munkaerd
igénylket?

egyaltaldan nem
2%

inkdbb nem
6%

Gazdalkodasi forma szerint legkevésbé a korlatolt felel6sségl tarsasagok tudjak
tervezni munkaer6 igénylket. Cégnagysag szerint megvizsgalva a kérdést
megallapithatd, hogy a mikro- és a kivallalkozasok valamivel kevésbé, a kdzép-
és nagyvallalatok azonban jobban képesek tervezni a munkaerd igénylket. Az
arbevételt tekintve a vallalatok kozil a 100 millié alatti arbevétellel rendelkez6
cégek valamivel kevésbé tudjak tervezni ezt, mint a nagyobb arbevételt

produkalok.

Altalaban tudjak tervezni a munkaerd igényiiket?

K - teljes inkabb | inkabb | egyaltalan
ategoria G .
mértékben| igen nem nem
egyéni vallalkozas 100 - - -
korlatolt felel6sségl
. ’ 54 38 6 2
Gazddl- (e
kodasi forma Y 9 50 50 - -
(Rt.)
zart
részvénytarsasag - 50 50 -
(Zrt.)

17



Kategéria teljes inkabb | inkabb | egyaltalan
g mértékben| igen nem nem
mikrovallalkozas 46 40 7 7
; i kisvallalkozas 41 49 8 2
Cégnagysag
kozépvallalkozas 69 23 8 -
nagyvallalat 63 37 - -
20 millié forint alatt 50 33 - 17
20 és 50 millio
k6zott 50 38 12 )
50 és 100 millid
Netto K&ZOt 30 50 10 10
arbevétel z —
1 2 Il
(2013) 190 o5 250 millio 50 50 - ;
i?Oﬂes 500 millio 46 47 v _
0zott
egy millidrd folott 65 32 3 -

szazalékos megoszlas

A vallalatok 62 szazaléka valaszolta azt, hogy kevesebb, mint egy évre tudnak

elére tervezni, 33 szazalékuk pedig azt, hogy egy-harom évre. A cégek 5

szazaléka pedig nem tudta megvalaszolni a kérdést.

Kérjiik mondja meg kb. mennyi idore tudnak
eléretervezni!

nem tudja
5%
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7. Munkavallalokkal valo elégedettség

A vallalatokat jelenlegi munkavallaloikkal valo elégedettséglikrol is kérdeztik. A
cégek nagy része, 87 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy megfelelnek a jelenleg
alkalmazasban allék a munkaltatdi igényeknek, 13 szazaléka azonban ugy Véli,

hogy csak részben felelnek meg.

A jelenleg alkalmazasban allok altalaban
megfelelnek a munkaltatoi igényeknek?

igen, megfelelnek
87%

A vallalatok bizonyos szempontok alapjan értékelték jelenlegi munkavallaléikat.
Az alkalmazottak megbizhatésagaval, elkotelezettségével a valaszaddk 56
szazaléka teljes mértékben, 39 szazaléka inkabb igen, 5 szazalék pedig inkabb
nem elégedett. A valaszadodk korilbelll fele az 6nallésaggal, a kreativitassal, a
szamitogép ismeretével és az elméleti tudassal teljes mértékben elégedett,
valamint ezeknél az inkabb igen valaszkategdridra is magas, 40 szazalék folotti.
A munkavallalok kommunikacidés készségével a megkérdezettek 38 szazaléka
teljes mértékben, tovabbi 52 szazalékuk pedig inkdabb elégedett. Ebben a
kérdésben a masodik legmagasabb a nem elégedettek aranya: 10 szazalék
inkabb nem elégedett ilyen téren az alkalmazottakkal. Az idegen nyelvismerettel

valé elégedettség a legmegosztobb a megkérdezett vallalatok korében. Mig
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csupan harmaduk teljes mértékben, 48 szazalékuk pedig inkabb elégedett, addig

16 szdazalékuk inkabb nem, 4 szazalékuk pedig egyaltalan nem elégedett ezzel.

On mennyire elégedett a jelenlegi
munkavallaléival az alabbi
szempontok alapjan?

M teljes mértékben inkabbigen  minkabb nem egyaltalan nem

Megbizhatdsaga, elkotelezettsége 39 .
Onéllosaguk 43 6
Kreativitasuk 41 -1
Szamitégép ismeretiik 48 I1

Elméleti tudasa 45 -
EgylittmUkodési képességiik 52 I
Gyakorlati orientaltsag 48 -
Kommunikacids készsége 52 -

Idegen nyelv ismeretiik 48 e 4

szdzalékos megoszlds

8. Tovabbképzés, atképzés

A cégeket a szakmai tovabbképzések, atképzések feldl is kérdeztik. A
valaszaddk 83 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy fontosnak tartja a szakmai
tovabbképzést, atképzést.
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Fontosnak tartja-e a szakmai tovabbképzést,
atképzést a foglalkoztatottaknak?

Gazddlkodasi forma szerint a részvénytarsasagokat kivéve mindegyik vallalat
fontosnak tartja a tovabbképzést, atképzést a foglalkoztatottaknak. A
cégnagysag jelentdsen befolyasolja a kérdéshez vald viszonyuldst. Minél tobb fot
foglalkoztat egy vallalat, anndl valdszinlibb, hogy fontosnak tartja a munkaeré
képzését. A nettd arbevétel is hatassal van a kérdésrdl valé vélekedésre, amint

azt az alabbi tablazat is mutatja.

Fontosnak tartja-e a szakmai tovabbképzést, atképzést a
foglalkoztatottaknak?

Kategoria igen nem
egyéni vallalkozas 100 -
részvénytarsasag (Rt.) 82 18
Gazdalkodasi korlatolt felel6sség( 100 i
forma tarsasag (Kft.)
zart részvénytarsasag )
(Zrt.) 100
mikro vallalkozas 60 40
p p kisvallalkozas 80 20
Cegnagysa P 7
gnagysag kozépvallalkozas 9% 4
nagyvallalat 94 6
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Kategoria igen nem
20 millid forint alatt 83 17
20 és 50 millidé kozott 88 12
Netto arbevetel |50 és 100 millio kozott 70 30
(2013) 100 és 250 millio kozott 67 33
250 és 500 millio kozott 93 7
egy milliard folott 94 6

szazalékos megoszlas

A megkérdezett vallalatok 44 szdazaléka a helyi igényeknek megfelel6
képzést preferalja els6sorban, 15 szdzalék pedig az allamilag elismert képzést
(OKJ szerinti képzést vagy az egyetemi, fGiskolai képzést). A vallalatok kozel

fele, 41 szazaléka mindkett6ét indokoltnak tartja.

Ha igen, akkor az dllamilag elismert képzést vagy a
vallalat helyi igények ismeretében szervezett
képzést tartja indokoltnak?

KJ szerinti képzés
vagy
gyetemi/fGiskolai
képzés
15%

Gazdalkodasi forma szerint az egyéni vallalkozasok a vallalati helyi igények
ismeretében szervezett képzéseket preferaljak, mig a tdébbi forma mind az OKJ

igények szerinti, mind a helyi igények szerinti képzéseket. A cégnagysag
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novekedésével csokken az OKJ-s képzés preferaldsa és inkabb mindkét tipust
valasztanak. A nettd arbevétel jelentds hatdssal van a kérdésre, amit joI mutat
az alabbi tablazat is. A 20 millié alatti bevétellel rendelkezd vallalatok inkabb az
allamilag elismert képzést valasztanak, az ett6l magasabb bevétell vallalatok
pedig a helyi igényekhez igazodd képzést részesitenék el6nyben. Az egy millidrd
feletti bevétellel rendelkez6k mindkét tipust preferaljak.

Ha igen, akkor az allamilag elismert képzést (OKJ, egyetem, foiskola)
vagy a vallalati helyi igények ismeretében szervezett képzést tartja
indokoltnak?

Kategoria OKJ helyi
igények igények |mindketto
szerinti szerinti

Gazdalkodasi egyéni vallalkozas - 100 -
forma reszvenytarsasag 15 45 40

(Rt.)

korlatolt felel6sség

tarsasag (Kft.) 29 29 42

zart részvénytarsasag

(Zrt.) - - 100
Cégnagysag mikro vallalkozas 25 50 25

kisvallalkozas 19 61 20

kozépvallalkozas 13 35 52

nagyvallalat 6 19 75
Netto arbevétel | 20 millié forint alatt 75 25 -
(2013) 20 és 50 millié kozott 14 57 29

50 és 100 millio

kozott i >7 43

100 és 250 millié

kozott i 67 33

2?0ﬂes 500 millié 8 27 15

kdzott

egy millidrd folott 17 28 55

szazalékos megoszlas

Megkérdeztiik a vallalatokat arrdl is, hogy a jovoben terveznek-e az
alkalmazottaknak belsé tovabbképzést, atképzést szervezni. 66 szazalékban azt
valaszoltdak, hogy igen. Gazdalkodasi forma szerint fOképp az egyéni
vallalkozasok és a zart részvénytarsasagok és a korlatolt feleldsségl tarsasagok
nyitottak erre. A részvénytarsasagok esetében 64 szazalék nyilatkozta, hogy

tervezne ilyesmit. Ebben a kérdésben is jelentds hatdasa van a cégnagysagnak. A
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vallalkozas foglalkoztatottainak |étszamanak novekedésével n6 a képzések
szervezésének preferdlasa. Mig a mikro vallalkozasoknal 50-50 szazalékban
oszlik meg a képzés szervezésére vald nyitottsag, addig a nagyvallalatoknal mar
89 szazalék azok aranya, akik terveznek belsd tovabbképzést szervezni. A
magasabb nettd arbevétel is pozitivan hat a kérdésre. Mig a 20 millié forint alatti
bevétellel rendelkez6 cégeknek a 33 szazaléka, addig az egy millidard folottieknek

mar a 84 szazaléka tervez a jovoben képzést alkalmazottainak.

A jovoben tervezi az onok cége, hogy az alkalmazottainak belséo
tovabbképzést, atképzést szervez?

Kategoéria Igen | Nem
Gazdalkodasi forma egyéni vallalkozas 100 -
részvénytarsasag (Rt.) 64 36
korlatolt felel6sségl tarsasag (Kft.) 86 14
zart részvénytarsasag (Zrt.) 100 -
Cégnagysag mikro vallalkozas 50 50
kisvallalkozas 62 38
kozépvallalkozas 65 35
nagyvallalat 89 11
Netto6 arbevétel (2013) 20 millié forint alatt 33 67
20 és 50 millio kozott 43 57
50 és 100 millio kozott 67 33
100 és 250 millié kozott 62 38
250 és 500 millié kozott 86 14
egy milliard folott 84 16

szdzalékos megoszlds

A megkérdezett vadllalatok harmada bels6é  képzéssel, sajat
munkatarsakkal, 22 szazalék pedig kilsd, erre szakosodott cég igénybevételével
szervezné képzéseit. A cégek majdnem fele, 45 szdzaléka mindkét maddszert

megjeldlte.
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Ha igen, akkor ezt hogyan tervezi? Belsé
képzéssel (sajat munkatarsakkal), erre
szakosodott cég igénybevételével vagy esetleg
mindkét modon?

bels6 képzéssel,
sajat

munkatarsakkal

33%

kulsg, erre
szakosodott cég
igénybevételével
22%

A vallalatok gazdadlkodasi formadinak tikrében vizsgalva ezt a kérdést
megallapithatd, hogy az egyéni vallalkozasok a belsd képzést preferaljak, mig a
tobbi vallalkozasi forma a klls6 cég igénybevételét és a belsd képzést
kombinalva tervezi megoldani a bels6 tovabbképzést, atképzést. A cégnagysagot
vizsgalva elmondhatd, hogy minél nagyobb egy vallalat annal kevésbé valasztja
csak a belsd képzéseket, valamint hogy annal jobban preferalja a kiils6 és bels6
képzések egyittesét. Kivételek ez alél a tendencia alél a mikro vallalkozasok,
amik 43 szazalékban preferdljdk a bels6é képzést és ugyanekkora aranyban a
bels6 er6forrasbdl megoldott és kiilsé céget bevond mddszer egylttesét is. A
cégek nettd arbevétele alapjan vizsgalva a kérdést a 20 millié forint alatti ar
bevételi vallalkozasok kizarélag a sajat erdforrasbdl megoldott képzést
preferaljak, és az 50 és 100 millid6 kozo6tti, valamint a 250 és 500 millié kozotti
bevételi cégek esetén is toébbségben vannak azok, akik ezt a fajta képzést
részesitik elonyben. A 20 és 50 millio, illetve a 100 és 250 millié kozotti bevétell
cégek nagyjabdl azonos aranyban alkalmazndk mindkét moddszert, és azok
egylttesét is, mig az egy millidard forint feletti bevétel(i cégek foként a két

modszert egylttesen hasznalnak.
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Ha igen, akkor hogyan tervezi? Bels6 képzéssel (sajat munkatarsakkal),
erre szakosodott cég igénybevételével vagy esetleg mindkét médon?

Kategoria bels6 képzés, kiilso, erre mindkét
sajat szakosodott cég moédon
munkatarsak | igénybevételével
kal

Gazdalkodasi |egyéni vallalkozas 100 - -

forma részvénytarsasag
(Rt.) 37 21 42
korlatolt
feleldsségl - 33 67
tarsasag (Kft.)
zart
részvénytarsasag - - 100
(Zrt.)

Cégnagysag |mikro vallalkozas 43 14 43
kisvallalkozas 59 18 23
kozépvallalkozas 20 27 53
nagyvallalat 6 25 69

Netto 20 milli6 forint 100 ) }

arbevétel alatt

(2013) 20 és 50 millié
koz6tt 33 33 34
50 és 100 millid
KoZOtt 67 16 17
100 és 250 millié
KoZOtt 40 40 20
250 és 500 millié
k6zott 64 ) 36
egy milliard folott 16 19 65

szdzalékos megoszlds

Megkérdeztiik a vallalatokat arrdél is, hogy munkatarskeresésnél milyen
csatornakat hasznalnak. Ujsaghirdetések Gtjan a szervezetek 77 szazaléka keres
munkatarsat. A csalad, rokonok, kollégak segitségét 69, az internetet pedig 67
szazalékuk hasznalja. A munkaigyi kdzpontok kozvetitését 60 szazalékuk veszi
igénybe, a legkevésbé elterjedt csatorna pedig a munkakdzvetitok, fejvadaszok
megkeresése ilyen célbdl. A vallalatoknak kevesebb, mint a negyede alkalmazza

ezt a moddszert.
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Munkatarskeresésnél hasznalja-e
az alabbi csatornakat?

Higen Hnem

Ujsaghirdetés

csalad, rokonok, kollégak
interneten keresztul

munkalgyi kdzpont kdzvetitésével

munkakdzvetit6k, fejvadaszok

szdzalékos megoszlds

9. Az Eurdpai Unids tagsag hatasa a hazai munkaerdpiacra

A vallalatokat megkérdeztik arrdl is, hogy szerintik az Eurdpai Unids
tagsdg mindent egybevetve Magyarorszag szamara a hazai munkaerépiac
tekintetében milyen hatassal van. A vallalatok 33 szazaléka szerint ez inkabb
elény6s, 8 szazaléka szerint inkdbb hatranyos, tobb, mint fellik szerint pedig
semleges hatasi. A megkérdezett cégek 7 szazaléka nem foglalt allast a

kérdésben.
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Mit gondol, mindent egybevetve az EU tagsag
Magyarorszag szamara a hazai munkaerdépiac
tekintetében:

sem elénnyel, sem hatrannyal nem jar 52

inkabb hatranyos

(o]

nem tudja

szdzalékos megoszlds

Az EU tagsagot a hazai munkaerdpiac tekintetében gazdalkodasi forma
szerint a zart részvénytarsasagok, valamint a részvénytarsasagok tartjak a
leginkabb elénydsnek. A korlatolt felel6sségl tarsasagok 33 szazaléka vélekedik
hasonldképpen. Az egyéni vallalkozasok sem eldnydsnek, sem pedig
hatranyosnak nem latjak a dolgot. A cégnagysag szerint vizsgdlva a kérdést
megallapithatd, hogy a nagyvallalkozasok inkabb elénydsnek, mig a mikro- kis-
és kozépvallalkozdsok sem elénydsnek, sem pedig hatranyosnak nem gondoljak
az EU tagsagot a hazai munkaerdpiac tekintetében. Az arbevételt tekintve a 100
és 250 millié forint kozotti és egy milliard forint feletti arbevétellel rendelkez6
vallalatok gondoljadk inkabb elényésnek az EU tagsagot, a 20 millid forint alatti
bevétellel rendelkez6k pedig 50 szazalékban eldnydsnek, 50 szazalékban pedig

semlegesnek tartjak ezt a munkaerbpiac szempontjabdl.
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Mit gondol, mindent egybevetve az EU tagsag Magyarorszag szamara a
hazai munkaerdpiac tekintetében:

Kategoria Inkabb Inkabb Sem nem
elonyos hatranyos [elénnyel, [tudja
sem
hatrannyal
nem jar

Gazdalkodasi |egyéni vallalkozas - - 100 -

forma korlatolt
felel6sséql 33 8 52 7
tarsasag (Kft.)
részvénytarsasag )
(RO) 38 12 50
zart
részvénytarsasag 50 - - 50
(Zrt.)

Cégnagysag |mikro vallalkozas 40 7 53
kisvallalkozas 25 12 60 3
kozépvallalkozas 31 - 54 15
nagyvallalat 50 11 28 11

Netto 20 millié forint

arbevétel alatt >0 i >0 i

(2013) 29 es 50 millié 25 ) 75 -
kdzott
59 es 100 millio 20 20 40 20
kdzott
100 és 250 milli6 45 . 33 ]
kdzott
2?0"es 500 millié 27 13 60 _
kdzott
egy millidrd folott 44 6 41 9

A vallalatok gazdalkodasi

szazalékos megoszlas

formajat tekintve a korlatolt felel6sségl

tarsasagok és a részvénytarsasagok nyertek foglalkoztatas bévitésére benyujtott

Unids palyazaton, el6bbiek 27 szazaléka, utdbbiak 25 szazaléka. Cégnagysag

szerint a kozépvallalkozasok, bevétel szerint pedig 100 millié forint, vagy annal

nagyobb bevétellel rendelkez6 cégek palyaztak sikerrel. Az alacsonyabb bevétell

vallalkozasok zomében be sem nyujtottak ilyen jellegd palyazatot, és ugyanez

mondhaté el a mikro- és kisvallalkozasokrdl, valamint az egyéni vallalkozasokrol

is.
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Nyajtott-e be az On cége Eurdpai Uniés palyazatot foglalkoztatas
bovitésre az elmult években?

Kategoria igen, de |igen, nem nem
nem nyertem tudja
nyertem |is

Gazdalkodasi |egyéni vallalkozas - - 100 -
forma I 77 7

gt st | | 2 | w | o

részvénytarsasag (Rt.) 13 25 50 12

?;:E.;eszvenytarsasag ) ) ) 100

Cégnagysag [mikro vallalkozas 6 7 87

kisvallalkozas 27 68 5

kozépvallalkozas 9 43 43 5

nagyvallalat 15 23 31 31

Netto 20 millié forint alatt - 17 83 -
arbevétel 20 és 50 millié kozott - - 88 12
(2013) 50 &s 100 millid kozZott - 22 78 i

Iiggbits 250 millié 12 38 50 _

Eggtj?ts 500 millio ) 33 60 v,

egy millidrd folott 10 36 36 18

szazalékos megoszlas

10. Foglalkoztatas bovitésének elosegitése

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezett cégek miként vélekednek a
szakképzési rendszer bizonyos elemeirdl, azok mekkora szerepet jatszanak a
foglalkoztatasi helyzet javitasaban helyi szinten.

Kiemelked6en fontosnak, vagy fontosnak tartja a vallalatok tobb, mint fele
a fels6foku szakképzés szélesitését, a helyi feln6ttképzési lehet6ségek blvitését,
a munkaaddi szféra egylttm(ikodésének kialakitasat a szakképzési igények
feltdrasanak érdekében, valamint a képzési kindlat rugalmassagat. Ezzel
szemben a dudlis képzési rendszer széleskor(i alkalmazasaban, a tanuldk
szakmai/ szocidlis ismereteinek fejlesztésében, és a gyakorlati képzés

erOsitésében nem latjdk annyira a foglalkoztatasi helyzet javitasanak
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lehet6ségét, ezeket az elemeket tobbségik nem tartja fontosnak a helyzet

kezelése kapcsan.

On szerint mennyire fontosak a megye/ kérnyezete foglalkoztatasi
helyzetének javitasahoz a szakképzési rendszer kovetkez6 elemei?

kiemelkedd@sen fontos fontos nem fontos nem tudja

fels6foku szakképzés szélesitése 14 41 40

dualis szakképzési rendszer széleskor(i alkalmazasa 7 27 60

a munkaaddi szféra egylittmiikodésének kialakitasa a szakképzési
igények hiteles feltarasaért

helyi feln6ttképzési lehet&ségek bévitése |4 56 33
palyaorientacios tevékenység fokozdsa |4 33 26 7
tanuldk szakmai/szocialis képességeinek, ismereteinek fejlesztése 2 39 56
gyakrolati képzés erGsitése 2 24 71

képzési kindlat rugalmassaga 1 59 34

szdzalékos megoszlds

A kutatasban résztvevd vallalatokat megkérdeztik arrdl is, hogy szerintiik
milyen tényezOk segitenék el6 a foglalkoztatds bdvitését Fejér megyében. A
legtobben a munkahelyteremtést, a szélesebb kérben él6 informacié aramlast, és
csatorndkat, valamint a nyelvtanulast emlitették, de szdba kerllt a szakképzés
er6sitése, a gazdasagi helyzet stabilitasa, valamint a piac novelése is. A tovabbi

valaszok az alabbi tablazatban talalhatoak.

Milyen tényezok segitnék el6 Fejér megyében a foglalkoztatas bovitését?

Valaszok Emlitések szama
szélesebb informacids csatorna 2
nyelvtanulas 2
munkahelyteremtés 2
szakképzés erésitése 1
stabilabb gazdasagi helyzet 1
piac novelése 1
olyan cégek, amik nyitnak 1
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Valaszok

Emlitések szama

nyelvismeret, szakmai ismeretek bovitése, tagitasa és
gazdasagi ndvekedés

mobilitds, tdAmogatas

kevés a helyi foglalkoztatas

gyakorlati tudas fejlesztése

gazdasagi helyzet javitasa

beruhazas

alvallalkozasok segitése

allami, kulféldi megrendelés

RlRR]R=]=]=] =

Mellékletek

Mi a cég fo tevékenységi kore?

Valaszok

Valaszok
szama

fémmegmunkalas

vendéglatas,

vasaru, festék, Gveg kiskereskedelme

at, autdpalya épitése

m(ianyag termékek gyartasa

fémszerkezetek gyartasa

lakas és ipari Uzemek épitése

kozuti aruszallitas

vezetések tavkozlés

szerszamgyartas

M.n.s. egyéb specidlis gép gyartasa

fémaru, szerelvény, fltési berendezések nagykereskedelme

egyéb m.n.s. épités

z0ldség, gylimolcs feldolgozas

vegyes termékkor(i nagykereskedelem

vasuti jarm(ivek gyartasa

varosi, eldvarosi szarazfoéldi személyszallitas

textilkikészités

tejtermékek értékesitése, beszerzése, feldolgozasa

személyszallitas

szelepgyartas

szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység

szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme

szallitmanyozas

ruhazati kiskereskedelem

HlIRRrIFEFIRIRIFRIFER]IR]IERIFRIEINDININDINDINIWOfWIWWOIWWW]U
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papir és kartontermék gyartasa

NYAK beliltetés, elektromechanikai 6sszeszerelés, box build,
késztermék szerelése

m(ianyag froccsontés

m(ianyag épitéanyag gyartas

mezdgazdasagi import export

mérdmuUszer gyartas

mérnoki tevékenység, m(iszaki tanacsadas

kozuti jarmd, jarm{motor alkatrészeinek gyartasa

kézponti- és tavhbszolgaltatas

k6zds nyomocsoves rendszerek, rendszervezérld egységek, benzines
befecskendez6k, gyujtégyertydk gyartasa/ 6sszeszerelése

kotott vasuti fékek karbantartasa

kénnylfém ontés

klimakompresszorokat, (izemanyag tovabbité rendszereket,
h(itokozeg tovabbité rendszereket termel és gyart

kereskedelmi rendszerek fejlesztése, honositdsa, bevezetése

karosszéria javitas

kabelkonfekcionalas

ipari gép, berendezés javitasa

ipar

internet szolgaltatas

ingatlanforgalmazas

informacid, technoldgiai szaktanacsadas

hiradastechnikai berendezések gyartasa

higiénias termékek forgalmazasa

gyogyaszati termékek kiskereskedelme

gumiabroncsok és keréktarcsak forgalmazasa

gépjarmuialkatrész kiskereskedelem

gépjarmualkatrész kiskereskedelem

gépjarmi javitas, karbantartas

gépipar, szerszamgyartas

fogorvosi jaré beteg ellatas

fémfelllet kezelés

fémalakitas, kohaszat

fels6ruhazat gyartas

éplletasztalos-ipari termék gyartasa

épitdipar

elektronikai, elektromechanikai szerelés

elektrotechnika, konténergyartas

elektromos, hiradastechnikai célu kézmd épitése

egyedi gépgyartas

RlRrRR[R|R|R|R|R|R]R]RRRRR[(RRR[R|R]R]R|R]|R]|R,] R | R]R] R | R]RrRRRR[R] = |~
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egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas

egyéb gépgyartd kereskedelem

csokoladék, kekszek, cukorkak gyartasa

csap, szelep gyartas

batorok, vilagitasi eszk6zok, haztartasi cikkek kereskedelme

burkolas

beléptet6 rendszer, biztonsagtechnika,

baromfitenyésztés

autdipari termékek illetve mas ipari szférabdl szarmazoé termék
gyartasa

autodalkatrész

aluminium butorgyartas

allatgyogyaszat

RlRRR] = | RR|R|R]|R]R]=]-

agrar

11. Osszegzés

A tanulmanyban elemzésre kerilt vallalkozadsok foglalkoztatasi helyzete
alapjan megfogalmazhaté néhany allitas a varos foglalkoztatasi helyzetérdol.

A megkérdezett vallalatok altal foglalkoztatottak haromnegyede fizikai
munkakorben, negyede pedig szellemi munkakérben van. A vallaltok 49
szazaléka nem tervez munkaerd bovitést a kdzeljovében, ez dsszefliggésben all a
cégek méretével és a netté arbevétellikkel is, vagyis minél tobb fét foglalkoztat
egy vallalat, és minél nagyobb az arbevétele, annal valdszin(ibb, hogy tovabb
fogja béviteni a foglalkoztatottak létszamat vallalaton belll. A tervezett bovitések
leginkabb a gyartdsori operator és gépkezel6 munkakoéroket érintik.

A fehérvari cégek elenyész6 szazaléka tervezi, hogy csokkentené
munkaerejét a jovoben, tartésan betodltetlen allashelyek pedig 19 szazalékuknal
vannak. Folyamatos hidny van esztergadlyosokbdl és mardsokbdl, és atlagosan 30
fos hiany van 1-2 hdénapja a gyartosori betanitott munkasokbdl. Azon vallalatok,
akik nem terveznek bovitést a foglalkoztatottak szamaban, 90 szazalékban ugy
nyilatkoztak, hogy nincs is tartésan betdltetlen allashely a céglknél.

A munkavallalok felmondasa a cégek 40 szazalékanal jelent problémat, igy
tobbséglk igyekszik ilyen esetekben 0szténz6kkel maradasra birni a munkasat.
Leggyakrabban kulféldi munkalehet6éség miatt tdvoznak a munkavallaldk,

Budapest elszivd hatasa elenyész6nek mondhatd e tekintetben, minddssze 4
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szazalékuk mondta, hogy tudomasa lenne arrdél, hogy egy budapesti
munkalehetdség miatt mondott fel dolgozdja.

A munkaer6-piaci tekintetben hatranyos csoportok kozll leginkabb
szakképzett és szakmunkds dolgozékat terveznek felvenni, legkevésbé pedig a
szakképzetlen dolgozdkra tartanak igényt a jévOben. Annak magyarazatara, hogy
miért nem tervezi a foglalkoztatottak létszamat névelni, a cégek nagy része azt
valaszolta, hogy elegend6 az a létszam, amivel jelenleg rendelkezik,
negyediknek nincsenek megrendeléseik, igy nincs szlkséglk tobb
munkavallaléra, szintén negyediknek pedig nincsenek forrasai a dolgozoi
létszam bovitésére.

Atipikus foglalkoztatasi formak koézil legtobben az interneten keresztil
végezhetd munkaformakban, valamint tdvmunkaban terveznek foglalkoztatni a
jovOben, tanuldi szerz6dés keretében 36 szazalékuk tervez fogadni gyakornokot.
Kordbban eddig az osztott, egyenl6tlen munkaidében torténé foglalkoztatas
fordult el6 a cégeknél 4 szazalékban, és tovabbi 48 szazalékuk tervezi alkalmazni
ezt a mddszert a jovbben is.

A vadllalatok a munkaerGigénylket altalaban tudjak el6re tervezni, am
tobb, mint a felik csupan kevesebb, mint egy évre elére. A kisebb és
alacsonyabb ar bevételi cégek kevésbé tudjdk elére megtervezni a
munkaerdigényeiket.

A jelenlegi munkavallaldikkal kapcsolatban legkevésbé az idegen
nyelvtudasukkal, a kommunikaciés készséglkkel, illetve a gyakorlati és elméleti
tudasukkal vannak megelégedve.

A cégek tobbsége fontosnak tartja a dolgozdéi tovabbképzését, és tébb,
mint fellk tervez is a jovOben képzést szervezni a munkavallaldi szamara. Foként
a vallalat helyi igényeinek megfelel6 képzéseket preferaljak, az allamilag elismert
tartja. A cégek harmada féként bels6 képzésben gondolkodik, 22 szazalékuk
alkalmazna kils6, erre szakosodott céget, 45 szazalékuk pedig mindkét mddon
szervezne képzést.

Munkatarskeresésnél foként az Ujsaghirdetéseket hasznaljdk, illetve
csalad, rokonok, kollegak révén keresnek dolgozdkat. A munkaligyi kdzpontot is
tobb, mint fellk igénybe veszi ilyen célbdol, am a fejvadaszcégeket és

munkakozvetitoket kevésbé preferaljak.
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Az Uniés tagsag a cégek tdbb, mint fele szerint nem jart kiléndsebb
elénnyel, ami a haza munkaerdpiacot illeti, profitalni inkdbb a nagyobb méreti és
ar bevétell vallalkozasok tudnak beldle. A vallalatok gazdalkodasi formajat
tekintve a korlatolt felel6sségli tarsasdagok és a részvénytarsasagok nyertek
foglalkoztatds bdévitésére benyuljtott Unids palydzaton. Cégnagysag szerint a
kozépvallalkozasok, bevétel szerint pedig 100 millid forint, vagy annal nagyobb
bevétellel rendelkez6 cégek palyaztak sikerrel. Az alacsonyabb bevételd
vallalkozasok zomében be sem nyujtottak ilyen jellegd palyazatot, és ugyanez
mondhatd el a mikro- és kisvallalkozasokrél, valamint az egyéni vallalkozasokrol
is.

A foglalkoztatdas bdvitésére elsésorban a fels6fokl szakképzés
kiszélesitésében, a szakképzési igények feltarasa érdekében torténdé munkaadodi
szféra  Osszefogasaban, valamint a  helyi felnOttképzési lehetOségek
szélesitésében latjak a megoldast, de fontosnak tartanak a szélesebb informacios

csatorna kialakitdsat, a nyelvtanulas tdmogatdsat és munkahelyek teremtését is.
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