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1. A kutatas hattere

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a ,Foglalkoztatasi megallapodasok
tamogatasa” palyazati kiirdsra benyujtott ,Fejér megyei foglalkoztatasi paktum
tdmogatédsa” cim{ és TAMOP-1.4.5-12/1-2012-0002 azonositd szamuU projektet
valésit meg, melynek keretein bellil megbizta az Echo Innovaciés Mihelyt egy
vallalati foglalkoztatdasi monitoring kutatds készitésére.

A kutatds soran a szervezeteket a vallalat jelenlegi foglalkoztatasi
helyzetérdl, a tervezett létszam alakuldsardl, az atipikus és hagyomanyos
foglalkoztatasi formakhoz vald viszonyukrél kérdeztiink. Valaszt kerestlink
tovabba arra is, hogy milyen varakozassal tekintenek a szervezetek a
munkaerdpiac jovébeni alakuldsara, mi a foglalkoztatdsi kapacitas boOvitésének
gatja, és hogy azt szerintiik milyen tényezOk segitenék eldé Fejér megyében.

A kutatdsra 2014. majusaban kerllt sor, mely sordn az Echo Innovacids
M(ihely adatfelvételi részlege 100 szervezet megkérdezésével telefonos kutatast
végzett a Fejér megyei forprofit és nonprofit vallalkozasok korében. A
valaszmegtagadasokbol fakadéd  kismérték(i torzulasokat tdbbszempontu
matematikai suUlyozas segitségével korrigaltuk. A beszamoldéban ko6zolt adatok
teleplilés szerint reprezentaljak a Fejér megyei vallalkozasokat. A foglalkoztatasi
szerkezet miatt a cégnagysag szerint némiképp alulreprezentaltuk a mikro- és
kisvallalkozasokat, valamint felllreprezentdltuk a magasabb Iétszamot
foglalkoztatd vallalatokat. A mintavételi hiba jelen kutatds esetén +/- 3-5
szazalék. A kérddivbdl kinyerhetdé empirikus adatokat kédolds utdn szamitégépen

rogzitettliik és ellendriztik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztik.

2. A valaszado vallalatok adatai

A kutatasban résztvevo szervezetek 69 szazalékanal vezetd, 14 szazalékanal a
humanpolitikdért felelé6s munkatars, a fennmaradé 14 szazaléknal pedig mas
alkalmazott adott valaszt a kérdésekre. A szervezetek 41 szazaléka
székesfehérvari, 15 szdzaléka dunaujvarosi, 44 szazaléka pedig egyéb fejér

megyei teleplilésen m(ikodé vallalat volt.



A cég székhelye

Székesfehérvar
41%

Dunaujvaros
15%

A viélaszadd szervezetek kétharmada korlatolt felel6sségli tarsasag,

egyotode betéti tarsasag, 9 szazaléka egyéni vallalkozas, 5 szazaléka pedig zart

részvénytarsasag. A tovabbi 1-1 szazalék pedig szovetkezeti hitelintézet valamint

kozkereseti tarsasag.

Mi a cég gazdalkodasi formaja?

Art részyé egyéni vallalkozas . . .
zart reszveny- &Y kézkereseti tarsasag

tarsasag 9% 1%
5%

szbvetkezeti
hitelintézet

1% \ /




Cégnagysag szerint 4 kategoridaba soroltuk a valaszadé szervezeteket. Az 0-9 f6t
foglalkoztatd szervezetek a mikrovallalkozas, a 10-49 fOsek a kisvallalkozasok, a
50-249 fot foglalkoztatéak a kozépvallalkozdsok, a 250 f6 felettieket pedig a
nagyvallalat kategoridba kerltek. Ezen besorolds alapjan a valaszadd
szervezetek haromoétdéde mikrovallalkozds, negyede kisvallalkozas, tizede pedig

kozépvallalkozas. A nagyvallalatok a valaszadok 5 szazalékat teszik ki.

Cégnagysag

kozép-
vallalkozas
11%

A valaszadd szervezetek 40 szazalékanak 20 millié forint alatt, 6 szazalékanak
20-50 millio forint kozott, 8 szazalékanak 50-100 millié forint kozott, 12
szazalékanak pedig 100-250 millié forint k6zott volt hozzavetblegesen az dsszes
nettd arbevétele 2013-ban. A szervezetek 5 szazaléka 250-500 millié forint
kozotti nettd arbevételt produkalt tavaly, 10 szdzalékuk pedig egy millidrd forint
felettit. A valaszaddk kozel 6téde nem tudott ezzel kapcsolatban informacioval

szolgalni.



Hozzavetdllegesen mekkora volt a cég osszes

nettd arbevétele 2013-ban?

250-500 millié ft
egy milliard folott 5%
10%

20 millid ft alatt

nem tudom 40%

19%

100-250 millié forint
12%
50-100 millio ft 20-50 millid ft
8% 6%

A megkérdezett vallalatok kozel negyedének nétt, 16 szazalékanak csokkent, 6
szazalékanak jelent6ésen csdkkent, 40 szazalékanak pedig nem valtozott a

nyeresége 2013-ban az el6z6 évhez képest.

2013. évben vallalkozasanak nyeresége az el6z6
évhez képest hogyan alakult?

nem
tudom nétt

jelentd




2014-ben varhatdéan a vallalatok o6todének fog néni, 14 szazalékanak pedig
csokkeni a nyeresége az el6z0 évhez képest. A vallalatok korulbelll felének

varhatdéan nem fog valtozni a nyeresége 2014-ben.

Varhatoan 2014. évben vallalkozasanak
nyeresége az el6z6 évhez képest hogyan fog
alakulni?

né
nem tudom 20%

18%

jelent6sen csokken
3%

Megkérdeztiik a szervezeteket arrél is, hogy mi a cég f6 tevékenységi kére. Az

erre vonatkozo adatok a Mellékletekben talalhatdak.

3. A vallalatok jelenlegi foglalkoztatasi helyzete és a
tervezett létszam alakulasa

A megkérdezett 100 vallalkozas O0sszesen 4810 f6t foglalkoztat. Ebbdl 3714 0,
azaz tobb, mint az Osszes foglalkoztatott haromnegyede a fizikai allomanyhoz,



1096 f6, azaz az Osszes foglalkoztatott kozel negyede pedig a szellemi

foglalkozasuak kozé tarozik.

A foglalkoztatottak osszetétele
allomanycsoportok szerint

szellemi
foglalkozasuak
23%

A megkérdezett vallalatok harmada tervezi, hogy noéveli a foglalkoztatottak

szamat az elkovetkez6 években, kétharmaduknak azonban nincs ilyen terve.

Tervezi az Onok cége, hogy noveli a
foglalkoztatottak szamat az elkdovetkezendd
években?




A vallalatok gazdasagi formdaja, nagysaga valamint 2013-as nettd arbevétele
alapjan képzett alcsoportok szerint is megvizsgaltuk ezt a kérdést. EbbdI kiderilt,
hogy a foglalkoztatottaik szamat az elkévetkezend6 években gazdalkodasi forma
szerint a korlatolt feleldsségl tarsasagok szeretnék leginkabb noévelni, 39
szdzalékuk nyilatkozott ekképpen. Oket kovetik az egyéni vallalkozésok,
melyeknek 22 szdzaléka, majd a betéti tarsasagok, melyeknek 18 szdazaléka
tervezi a létszambOvitést. A cégnagysag tekintetében megallapithatd, hogy minél
nagyobb egy vallalat, annal inkabb tervez a jovében munkaerét felvenni. Mig a
mikrovallalkozdsoknak csak az oOtdde, addig a kisvallalkozdsoknak 48, a
kozépvallalkozasok 55, a nagyvallalatoknak pedig mar a 60 szdzaléka
nyilatkozott igy. A vallalat arbevétele is befolydsolja a munkaerd-felvétel
kérdését. A legalacsonyabb arbevétellel rendelkezOknek csupan a 9 szazaléka
szeretne |étszamot bdviteni, az egy millidrd feletti bevétellel rendelkezOknek az
egyharmada, az 50 és 100 milli6 kozotti bevétellieknek a 43 szazaléka. A 20 és
50 millié kozotti, a 100 és 250 millid kdzotti, valamint a 250 és 500 millié kozott
arbevétell vallalatoknak azonban mar tébb mint a fele tervez munkaerd-felvételt

az elkovetkezendo években.

Tervezi az Onék cége, hogy ndveli a foglalkoztattak szamat az
elkovetkezo6 években?

Kategoria igen nem

Gazdalkodasi egyéni vallalkozas 22 78
forma betéti tarsasag 18 82

korlatolt felel6sség

tarsasag 39 o1

egyéb 14 86
Cégnagysag mikrovallalkozas 19 81

kisvallalkozas 48 52

kozépvallalkozas 55 45

nagyvallalat 60 40




Kategoria igen nem
Netto 20 milli6 forint alatt 9 91
arbeveétel 20 és 50 millié kozott 60 40
(2013) 50 és 100 millié kozott 43 57
100 és 250 millié kozott 55 45
250 és 500 millio kozott 50 50
egy millidrd folott 33 67

szazalékos megoszlas

Megkérdeztiik a vallalatokat arrdl is, milyen munkakérben tervezik a munkaero-

felvételt.

A vallalatok 30 esetben

neveztek meg konkrétan valamilyen

munkakdrt, ebbdl 7 vallalat volt, akik tobbet is megjeloltek. Négyszer emlitették

azt, hogy fizikai munkas munkakorben tervezik a felvételt, 3-3 alkalommal pedig,

hogy kémdves illetve szakmunkas munkakérben. A tovabbi valaszok az alabbi

tablazatban taladlhatoak.

Milyen munkakorben tervezi a felvételt?

Valaszok

Emlitések szama

Fizikai munkas

4

Komdves

Szakmunkas

Sofor

Autoszerel6

Miszaki elokészito

Szereld

Fizikai- CNC szakmunkas

Varrono

Ertékesitd

Butor asztalos

Gépkezeld, betanitott munkas

Operatorok (csak ndk)
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Valaszok Emlitések szama

Gépkezeld

Autdbuszvezet6

Forgacsold

Autoszerel6

Felszolgald, konyhai kisegit6

TervezOmérnok, gépészmérnok

Parkettazoé

Betanitott munka

Takaritd

Csomagold

Logisztikus

Badogos

Esztergalyos

Segédmunkas

Festo

Gyartas-el6készit6

R R R R R R R R R R R R R R R R

Szellemi

A vallalatok 3 szazaléka nyilatkozott Ugy, miszerint az elkdvetkezendd években
csokkenteni tervezik a foglalkoztatottak szamat, 97 szazalékuknak azonban nincs
ilyen terve. Azt a munkakort, melyben elbocsatast terveznek egy vallalat sem

nevezte meg konkrétan.
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Tervezi az Onok cége, hogy csékkenti a
foglalkoztatottak szamat az elkovetkezendd
években?

igen
3%

A megkérdezett vallalatok 5 szazalékanal van jelenleg betoltetlen allashely. A
valaszadok a kdmlves, a mérnok, a varrdmunkds, és a CNC gépkezeld

munkakoroket emlitették.

Van-e jelenleg tartésan betoltetlen allashely a
cégnél? (telephelyen)

12



Kivancsiak voltunk arra is, hogy a vallalatok terveznek-e felvételt vagy
elbocsatast bizonyos munkaerdpiaci tekintetben hatranyos csoportokbdl. A
vallalatok mindossze 1-2 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy ezen csoportokbdl
tervez a jovOében munkaer6ét alkalmazni, elbocsatani azonban mar tébben
terveznek az ezekbe a csoportokba tartoz6 munkaerébél. Leginkabb a
szakmunkas végzettségl palyakezd6k, a szakmunkas végzettségli nem
palyakezddk és a szakképzett fizikai foglalkozaslak csoportjat érinti az
elbocsatas szandéka, a cégek korilbelll egydtdde nyilatkozott igy réluk. A 25 év
alattiakat 13 szazalék, az 55 év felettieket 10 szazalék, tovabbi 8-8 szazalék
pedig a tartdsan munka nélkil lévéket és a szakképzetlen fizikai foglalkozasuakat
emlitette az elbocsatasok kapcsan. A diplomas szellemi foglalkozastakat csak 4
szazalék, a GYES/GYED-rdl visszatér6 kisgyermekes anyakat pedig csak 1

szazalék emlitette.

Tervez-e On felvenni vagy elbocsatani valakit
az alabbi csoportokbadl?
u felvenni M elbocsatani egyik sem
szakmunkas végzettség( palyakezdd 78
szakmunkas végzettségl nem palyakezdd 81
szakképzett fizikai foglalkozasu 80
25 év alatti 85
55 év feletti 88
tartédsan munka nélkil 1évé 90
szakképzetlen fizikai foglalkozasu 90
diplomas szellemi foglalkozasu 94
GYES/GYED-rdl visszatérd kisgyermekes anyak 97

13



4. A foglalkoztatasi kapacitas bovitésének gatja

Megkérdeztik a vallalatokat arrél is, hogy mi az oka annak, hogy nem
alkalmaznak tobb munkavallalét. Leginkabb az volt a jellemz6, hogy a cégek a
jelenlegi létszamot elegenddnek tartjdk. A megrendelések hidnya vagy
csOkkenése a vallalatok egyotddénél volt indok, a forras hianyat 7 szazalék, az

eltérd fejlesztési iranyokat pedig a cégek 2 szazaléka emlitette.

Mi az oka annak, hogy nem alkalmaznak
tobb munkavallalot?

Higen Hnem

a jelenlegi létszam elegendd
megrendelések hianya vagy csokkenése
forras hidnya

egyéb ok

eltérd fejlesztési iranyok

5. Az atipikus foglalkoztatasi formakhoz valé viszonyulas

A vallalatokat az atipikus foglalkoztatasi formdakhoz val6é viszonyulasukrél is
megkérdeztliik. Ezek kozll leginkabb a részmunkaidds foglalkoztatast preferaltak,
a cégek kozel egyotdode mar alkalmazta is ezt. Ezt koveti a hatarozott idejli
foglalkoztatds és a tanuldészerzOdéssel gyakorlati képzésben résztvevok
alkalmazasa, valamint a harom miiszakos munka és a megbizdsos munkaforma.

El6bbi foglalkoztatasi formakat 13-13 szazalék, utébbiakat pedig 11-11 szdzalék

14



alkalmazta mar. 10 szazalék alatt van azoknak a cégeknek az aranya, akik az
atipikus foglalkoztatasi formak kozul mar alkalmaztak a munkaerd koélcsénzé
cégen keresztili munkavallalast, az osztott vagy egyenlétlen munkaidejl
foglalkoztatast valamint az alkalmi munkavallalast. Még ezeknél is kevesebben
alkalmaztak ezidaig az interneten végezhetd munka és a tdvmunka gyakorlatat.
Mindazonaltal a cégek nagyon nyitottak ezen atipikus foglalkoztatasi formak
iranyaban, mindb6ssze a tanuldszerzOdéssel gyakorlati képzésben résztvevok
alkalmazasardl és a tavmunkardl nyilatkozott Ugy 1-1 szdzalék, hogy biztosan
nem alkalmaznak. A vallalatok 1 szazaléka a megbizdsos munkaformat, 5
szazaléluk pedig az osztott vagy egyenl6tlen munkaidejd foglalkoztatast nem

ismeri.

Alkalmaznak-e vagy terveznek-e alkalmazni
munkaerdét az alabbi foglalkoztatasi
formakban?

M igen, alkalmaztam is mar igy
B nem alkalmaztam még igy, de a jov6ben tenném
biztosan nem alkalmaznék igy

B nem tudom mit jelent ez

részmunkaidds foglalkoztatas

hatédrozott idejl foglalkoztatas

tanuldszerz6déssel gyakorlati képzésben résztvevék
harom m{szakos munka

megbizasos munkaforma

munkaer6 kdlcsonzd cégen keresztiili munkavallalas
osztott, vagy egyenlétlen munkaidejl foglalkoztatas
alkalmi munkavallas

interneten végezhet6 munka

tdvmunka

15



6. A munkaerodigény tervezése

A vallalatok kétharmada tudja tervezni a munkaeréigényét, kozilik 56 szazalék
teljes mértékben, 12 szazalék pedig inkdbb igen. A cégek 19 szazaléka
nyilatkozott Ggy, hogy inkabb nem, 13 szdazalékuk pedig ugy, hogy egyaltalan
nem.

Altalaban tudjak tervezni a munkaerd
igénylket?

inkabb nem
19%

Gazdalkodasi forma szerint legkevésbé a betéti tarsasagok tudjak tervezni
munkaeré  igénylket. Cégnagysag szerint ~megvizsgdlva a  kérdést
megallapithatd, hogy a mikro- és a kozépvallalkozdsok kevésbé, a kis- és
nagyvallalatok azonban jobban képesek tervezni a munkaerd igényliket. Az
arbevételt tekintve a vallalatok kozott nagy kilénbségek vannak a kérdésben,

melyet az alabbi tablazat is j6I mutat.

16



Altalaban tudjak tervezni a munkaerd igényiiket?

teljes inkabb | inkabb | egyaltalan
Kategoria mértékben igen nem nem
Gazdal- egyeéni 63 - 25 13
kodasi vallalkozas
forma betéti tarsasag 33 17 39 11
korlatolt 60 13 13 14
felel6sségu
tarsasag
egyéb 71 14 14 -
Cégnagysag | mikrovallalkozas 55 5 31 9
kisvallalkozas 68 16 - 16
kozépvallalkozas 45 27 9 18
nagyvallalat 40 40 - 20
Netto 20 milli6 forint 46 6 40 9
arbevétel alatt
(2013) 20 és 50 millio 100 - - -
kozott
50 és 100 millié 43 14 14 29
kdzott
100 és 250 millié 55 27 - 18
kdzott
250 és 500 millio 100 - - -
kozott
egy milliard folott 56 33 - 11

szazalékos megoszlas

A vallalatok 63 szazaléka valaszolta azt, hogy kevesebb, mint egy évre tudnak

elére tervezni, 30 szazalékuk pedig azt, hogy egy évre.

A cégek mindossze 1

szazaléka véli ugy, hogy tébb, mint egy évre el6re tud tervezni, 6 szazalékuk

pedig nem tudta megvalaszolni a kérdést.
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Kérjilkk mondja meg kb. mennyi idore tudnak
eléretervezni!

tobb, mint 1 év
1%

7. Munkavallalékkal valo elégedettség

A vallalatokat jelenlegi munkavallaldikkal vald elégedettségikrdl is kérdeztik. A
valaszaddok mindossze 1 szdzaléka nyilatkozott gy, hogy megfelelnek a jelenleg
alkalmazasban allék a munkaltatdi igényeknek, a cégek nagy része, 95 szazaléka
azonban ugy véli, hogy csak részben felelnek meg. A fennmaradd 4 szazalék
szerint pedig altaldban nem felelnek meg a jelenlegi munkavallalék a munkaltatoéi

igényeknek.
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A jelenleg alkalmazasban allok altalaban
megfelelnek a munkaltatéi igényeknek?

altaldban nem felel

meg
igen, megfelelnek 4%

1%

csak részben
felelnek meg
95%

A vallalatok bizonyos szempontok alapjan értékelték jelenlegi munkavallaldikat.
Az alkalmazottak megbizhatdosagaval, elkotelezettségével a valaszadok 84
szazaléka teljes mértékben, 13 szazaléka inkabb igen, 3 szazalék pedig inkabb
nem elégedett. A gyakorlati orientaltsdggal a munkaltatok elégedettek, 81
szazalékuk teljes mértékben, 19 szazalékuk pedig inkdbb igen. A valaszaddk
korulbelul hdromnegyede az elméleti tudassal és az 6ndllésdggal, 71 szazalékuk
pedig a szamitdgép ismerettel és a kommunikacids készséggel teljes mértékben
elégedett, tovabbi egyotodik pedig inkabb igen. A munkavallalok kreativitasaval
a megkérdezettek tobb mint kétharmada teljes mértékben, tovabbi 17
szazalékuk pedig inkdbb elégedett. Ebben a kérdésben a masodik legmagasabb a
nem elégedettek aranya: 12 szazalék inkabb nem, 3 szazalék pedig egyaltalan
nem elégedett ilyen téren az alkalmazottakkal. Az idegen nyelv ismerettel vald
elégedettség a legmegosztébb a megkérdezett vallalatok korében. Mig fellik
teljes mértékben, 17 szazalékuk pedig inkabb elégedett, addig egyodtodik inkabb

nem, 12 szazalékuk pedig egyaltalan nem elégedett ezzel.
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On mennyire elégedett a jelenlegi
munkavallaléival az alabbi
szempontok alapjan?

M teljes mértékben inkdbbigen  minkdbb nem egyaltaldn nem
Megbizhatdsaga, elkotelezettsége 13 I
Gyakorlati orientaltsag 19
Elméleti tudasa 22 |1
Onallosaga 20 [
Szamitégép ismerete 21 . 3
Kommunikacids készsége 20 -1

Kreativitasa 17 - 3
Idegen nyelv ismerete 17 _ 12

Arra is megkértilk a valaszoldkat, hogy értékeljenek bizonyos tulajdonsagokat a
jelenlegi munkavallaldikkal kapcsolatban egy négyfoku skdalan. A kapott értékeket
egy szazfoku skalara szamoltuk at, ahol a szdzas értéket az jelentette volna, ha az
adott kérdésre minden valaszold egyontetlien a maximalis, a nulldt pedig az, ha a
minimalis pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfokl skalakon az 6tven pont. Az ez
alatti érték altaldban negativ véleményt (elégedetlenséget), mig az e feletti érték
pozitiv véleményt (elégedettséget) jelez.

Az alabbi tablazatbdél jol |Iatszik, hogy leginkabb a munkavallalék
megbizhatdsagaval, elkotelezettségével, elméleti tudasaval, valamint 6nallésagaval
elégedettek. Ezeket koveti a kommunikacidés készséggel, szamitégép ismerettel,
gyakorlati orientdltsdggal és a kreativitassal valé elégedettség. Az idegen nyelv
ismerettel elégedettek a legkevésbé a valaszadok.
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On mennyire elégedett a jelenlegi
munkavallaldival az alabbi szempontok
alapjan?

Megbizhatdsaga, elkételezettsége | | 94 l l
Elméleti tuddsa | | 91 | |
Onallésaga | | 90 | |
Kommunikdcids készsége | | 87 | |
Szamitogép ismerete l l 86 | |
Gyakorlati orientaltsag | |84 | |
Kreativitdsa | |84 | |

Idegen nyelv ismerete ! 69 ! ! |
0 2I0 4I0 6IO 80

100

8. Tovabbképzés, atképzés

A cégeket a szakmai tovabbképzések,

szakmai tovabbképzést, atképzést.

atképzések feldl

dtlagpontszam szazfoku skalan

is kérdeztik. A

valaszaddék koézel haromnegyede nyilatkozott Ugy, hogy fontosnak tartja a
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Fontosnak tartja-e a szakmai tovabbképzést,
atképzést a foglalkoztatottaknak?

Gazdalkodasi forma szerint az egyéb kategdridba tartozé vallalatok (pl.
hitelintézet, kozkereseti tarsasag, zart részvénytarsasag) itélték a leginkabb
fontosnak a szakmai tovabbképzést, atképzést a foglalkoztatottaknak, koriikben
86 szazalék vélte igy. A korlatolt felel6sségl tarsasagoknak a 74, a betéti
tarsasagoknak a 61, az egyéni vallalkozasoknak pedig a 67 szazaléka vélekedett
igy. A cégnagysag jelentdsen befolyasolja a kérdéshez vald viszonyulast. Minél
tobb fot foglalkoztat egy vallalat, annal valdszin(ibb, hogy fontosnak tartja a
munkaer0 képzését. A nettd arbevétel is hatdssal van a kérdésrdl vald

vélekedésre, amint azt az alabbi tablazat is mutatja.
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Fontosnak tartja-e a szakmai tovabbképzést, atképzést a
foglalkoztatottaknak?
Kategoria igen nem
Gazdalkodasi egyéni vallalkozas 67 33
forma E— _
betéti tarsasag 61 39
korlatolt felel6sségi 74 26
tarsasag
egyéb 86 14
Cégnagysag mikrovallalkozas 63 37
kisvallalkozas 76 24
kozépvallalkozas 100 -
nagyvallalat 100 -
Netto 20 millié forint alatt 64 36
arbevétel _ _
(2013) 20 es 50 millié kozott 80 20
50 és 100 millié kozott 57 43
100 és 250 millié ko6zott 82 18
250 és 500 millio kozott 100 -
egy milliard folott 89 11

A megkérdezett vallalatok 41 szazaléka a helyi igényeknek megfelelé képzést

szazalékos megoszlas

preferdlja els6sorban, 13 szazalék pedig az allamilag elismert képzést (OK]J

szerinti képzést vagy az egyetemi, fOiskolai képzést). A vallalatok kozel fele

mindkett6ét fontosnak tartja.

23




Ha igen, akkor az allamilag elismert képzést
vagy a vallalat helyi igények ismeretében
szervezett képzést tartja indokoltnak?

KJ szerinti képzés
vagy
yetemi/f6iskolai
képzés
13%

Gazdalkodasi forma szerint az egyéni vallalkozasok és a korlatolt felel6sségli
tarsasagok inkabb a vallalati helyi igények ismeretében szervezett képzéseket
preferaljak, mig a betéti tarsasagok inkabb az allamilag elismert képzéseket. A
cégnagysag novekedésével n6 az OKJ-s képzés preferalasa. A nettd arbevétel

jelent6s hatdssal van a kérdésre, amit jol mutat az alabbi tablazat is.
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Ha igen, akkor az allamilag elismert képzést (OKJ, egyetem, foiskola)

vagy a vallalati helyi igények ismeretében szervezett képzést tartja

indokoltnak?

helyi
Kategoria OK_J . | igények | mindketto
szerinti
szerinti

Gazdalkodasi egyéni vallalkozas 33 50 17
forma betéti tarsasag 20 10 70

korlatolt felel6sségi 10 43 47

tarsasag

egyéb - 67 33
Cégnagysag mikrovallalkozas 11 44 44

kisvallalkozas 11 42 47

kozépvallalkozas 18 27 55

nagyvallalat 20 40 40
Netto 20 milli6 forint alatt 9 36 55
arbevétel 20 és 50 millio kozott - 50 50
(2013) 50 és 100 millié kozott - 25 75

100 és 250 millié 22 56 22

kodzott

250 és 500 millié - 75 25

kdzott

egy millidrd folott 25 38 38

szazalékos megoszlas

A megkérdezett vallalatok 61 szazaléka nem, 39 szazaléka azonban tervezi, hogy

a jovoben alkalmazottainak belsd tovabbképzést, atképzést szervezzen.
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A jovoben tervezi az 6nok cége, hogy az
alkalmazottainak belsé tovabbképzést,
atképzést szervez?

Erre gazdalkodasi forma szerint féképp az egyéb kategdridba sorolt vallalatok,
valamint az egyéni vallalkozasok és a korlatolt felel6sségli tarsasagok nyitottak.
A betéti tarsasagoknak mindossze a 17 szazaléka szeretne a jovében bels6
tovabbképzést, atképzést szervezni. Ebben a kérdésben is jelentds hatasa van a
cégnagysagnak. A vallalkozas foglalkoztatottainak létszdmanak névekedésével
né a képzések szervezésének preferalasa. Mig a mikrovallalkozasoknal ez csak
22 szazalék, addig a nagyvallalatoknal mar 80 szazalék. A magasabb nettd
arbevétel is pozitivan hat a kérdésre. Mig a 20 millid forint alatti bevétellel
rendelkez6 cégeknek a 22 szazaléka, addig az egy millidrd foléttieknek mar a 67

szazaléka tervez a jovoben képzést alkalmazottainak.
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A jovoben tervezi az onok cége, hogy az alkalmazottainak belséo
tovabbképzést, atképzést szervez?

Kategoria igen nem
Gazdalkodasi egyéni vallalkozas 44 56
forma E— _
betéti tarsasag 17 83
korlatolt felel6sség 39 61
tarsasag
egyéb 86 14
Cégnagysag mikrovallalkozas 22 78
kisvallalkozas 60 40
kozépvallalkozas 64 36
nagyvallalat 80 20
Netto 20 millié forint alatt 22 78
arbevétel _ _
(2013) 20 es 50 millié kozott 40 60
50 és 100 millié kozott 43 57
100 és 250 millié kozott 36 64
250 és 500 millié kozott 75 25
egy millidrd folott 67 33

szazalékos megoszlas

A megkérdezett vallalatok kozel fele bels6é képzéssel, sajat munkatarsakkal, 37
szazalék azonban kilsG, erre szakosodott cég igénybevételével szervezné

képzéseit. A cégek kozel egyotdde mindkét mddszert megjeldlte.
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Ha igen, akkor ezt hogyan tervezi? Belsé
képzéssel (sajat munkatarsakkal), erre
szakosodott cég igénybevételével vagy esetleg
mindkét modon?

bels6 képzéssel,

sajat
munkatarsakkal
45%

A vallalatok gazdalkodasi formainak tikrében vizsgdlva ezt a kérdést
megallapithatd, hogy a betéti tarsasagok egyértelm(ien a kiils6 céget preferaljak,
az egyéni vallalkozasok a belsé képzést teljes mértékben elutasitjak, a korlatolt
feleldsségli tarsasagok pedig mind a bels6 képzés, mind a kilsé cég
igénybevételével szervezett képzés, mind pedig ezek kombinaldasa mellett
letették voksukat. A cégnagysagot vizsgalva elmondhaté, hogy minél nagyobb
egy vallalat annal kevésbé valasztja csak a belsé képzéseket, valamint hogy
annal jobban preferdlja a kils6 és bels6é képzések egylttesét. A cégek nettd
arbevétele ezt a kérdést is befolyasolja. A 20 és 50 millid k6zotti, valamint a 100
és 250 millié kozotti arbevételliek fele-fele aranyban valasztottak a bels6 és a
kils6s képzést. Az 50 és 100 millid kdzotti valamint a 250 és 500 millié kozotti
arbevételliek 33-33-33 szazalékban tették le voksukat az egyes lehetdségek
mellett. A legalacsonyabb (20 milli¢ forint alatt) és a legmagasabb (egy milliard

folott) arbevétell cégek hasonlé adatokat produkaltak ebben a kérdésben.
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Ha igen, akkor hogyan tervezi? Belso képzéssel (sajat munkatarsakkal),
erre szakosodott cég igénybevételével vagy esetleg mindkét médon?

Kategoria belsé kiilso cég m|r’|:llket
képzés Jfee el

Gazdalkodasi egyéni vallalkozas - 67 33
forma E— _

betéti tarsasag - 100 -

korlatolt felel6sség 54 23 23

tarsasag

egyéb 50 50 -
Cégnagysag mikrovallalkozas 50 42 8

kisvallalkozas 47 33 20

kozépvallalkozas 43 29 29

nagyvallalat 25 50 25
Netto 20 millié forint alatt 29 57 14
arbevétel _ _

50 és 100 millié kozott 33 33 33

100 és 250 millié 50 50 -

kodzott

250 és 500 millié 33 33 33

kodzott

egy millidrd folott 33 50 17

szazalékos megoszlas

Megkérdeztik a vallalatokat arrdl is, hogy munkatarskeresésnél milyen
csatornakat hasznalnak. A csaldd, rokonok, kollégak segitségét a szervezetek 52
szazaléka emlitette. Az U(jsaghirdetést a vallalatok fele, a munkalgyi
kirendeltségek segitségét 47 szazalékuk, az internetet pedig 44 szazalékuk
haszndlja munkatarskeresésnél. A legkevésbé elterjedt csatorna a
munkakdzvetitbk megkeresése ilyen célbdl, a vallalatoknak kevesebb mint a

negyede alkalmazza ezt a mddszert.
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Munkatarskeresésnél hasznalja-e
az alabbi csatornakat?

Higen HMnem

csalad, rokonok, kollégak
Ujsaghirdetés
munkadgyi kirendeltségek segitségével

interneten keresztil

munkakozvetitékon keresztil

9. Az Eurdpai Unids tagsag hatasa a hazai munkaerdpiacra

A vallalatokat megkérdeztik arrdl is, hogy szerintiik az Eurdpai Unidés tagsag
mindent egybevetve Magyarorszag szamara a hazai munkaerdpiac tekintetében
milyen hatassal van. Minden tizedik vallalkozé szerint ez inkabb elényds, minden
harmadik szerint azonban inkabb hatranyos. A vallalatok egyotode ugy véli, hogy
ez sem eldénnyel, sem hatrannyal nem jar. A vallalkozasok koézel harmada pedig

nem foglalt allast a kérdésben.



Mit gondol, mindent egybevetve az EU tagsag
Magyarorszag szamara a hazai munkaerépiac
tekintetében:

sem el6nnyel,

sem hatrannyal

nem jar
21%

Az EU tagsagot a hazai munkaerdépiac tekintetében gazdalkodasi forma szerint az
egyéni vallalkozasok tartjak leginkabb el6énybsnek, koztik 56 szazalék
nyilatkozott igy. A korlatolt felel6sségli tarsasagok 38 szazaléka vélekedik
hasonldképpen. A betéti tarsasagok fele sem el6nydsnek, sem pedig
hatranyosnak nem latja a dolgot. A cégnagysdg szerint vizsgalva a kérdést
megallapithatd, hogy a mikrd- és a kozépvallalkozasok inkabb eldnydsnek, mig a
kisvallalkozasok sem eldnydsnek, sem pedig hatranyosnak nem gondoljdk az EU
tagsagot a hazai munkaerdpiac tekintetében. Az arbevételt tekintve a 20 millid
forint alatti valamint 50 és 100 millid forint kozotti arbevétellek kozel fele
elényosnek itéli ezt, az egy milliard forint feletti bevétellieknek a harmada, a 20
és 50 millié forint kozottieknek a negyede, a100 és 250 millié forint kozottieknek

pedig az 6tode gondolja hasonléképpen.
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Mit gondol, mindent egybevetve az EU tagsag Magyarorszag szamara a

hazai munkaerépiac tekintetében:

Kategéria inkabb h!nk,abb egyik n:m
elényos atranyos sem tudom

Gazdalkodasi | egyéni vallalkozas 56 33 11 -
forma — _

betéti tarsasag 28 22 50 -

korlatolt 38 18 31 12

felel6sségl

tarsasag

egyéb 29 29 14 29
Cégnagysag mikrovallalkozas 40 24 28 9

kisvallalkozas 32 12 44 12

kozépvallalkozas 55 18 18 9

nagyvallalat 40 40 20
Netté 20 millié forint 47 25 25 3
arbevétel alatt
(2013) , ,

20 és 50 millié 25 25 50 -

kdzott

50 és 100 millié 43 - 43 14

kdzott

100 és 250 millié 18 18 45 18

kozott

250 és 500 millié - - 75 25

kozott

egy milliard folott 33 56 11 -

szazalékos megoszlas

A foglalkoztatas bévitésére az elmult években Eurdpai Unids palyazatot a cégek

11 szazaléka nyujtott be, kozlllik 5 szazalék nyert, 6 szazalék azonban nem.

32




Nyujtott-e be az On cége Eurépai Unids
palyazatot foglalkoztatas bévitésére az elmult
években?

igen, de nem

nyertem
6%
igen, nyertem is
5%

A vallalatok gazdalkodasi formajat tekintve az egyéni vallalatok és a korlatolt
feleldsségli tarsasagok nyertek foglalkoztatds bOvitésére benyujtott Unids
palyazaton, el6bbiek 13 szazaléka, utdbbiak 6 szdzaléka. Cégnagysag szerint a
mikro- és a kisvallalkozasok, bevétel szerint pedig 100 és 250 millio forint

valamint a 250 és 500 milli6 forint kozotti bevételliek palyaztak sikerrel.

Nydjtott-e be az On cége Eurépai Unidés palyazatot foglalkoztatas

bovitésre az elmult években?

igen, igen, de
Kategoria nyertem n e:n nem
is nyertem
Gazdalkodasi egyéni vallalkozas 13 - 88
forma E— _
betéti tarsasag - 6 94
korlatolt felel6sségi 6 8 86
tarsasag
egyéb - - 100
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Kategoria igen, igen, de nem
nyertem | nem
is nyertem

Cégnagysag mikrovallalkozas 2 3 95

kisvallalkozas 17 8 75

kozépvallalkozas - 20 80

nagyvallalat - - 100
Netto 20 millié forint alatt - - 100
arbevétel _ _

50 és 100 millié kozott - 14 86

100 és 250 millié 18 9 73

kodzott

250 és 500 millié 25 - 75

kodzott

egy millidrd folott - - 100

10. Foglalkoztatas bovitésének eldosegitése

szazalékos megoszlas

A megkérdezett vallalatokat megkérdeztik arrél is, hogy szerintik milyen

tényezok segitenék el6 a foglalkoztatas bovitését Fejér megyében. A legtdobben a

munkahelyteremtést emlitették, de tobben a beruhazasokat, a szakmai képzések

szamanak novekedését,

valamint a munkabérek jarulékanak csokkentését

mondtak. A piacbdvilést, a megrendelések novekedését és a tObb munkat is

tobb valaszado emlitette. A tovabbi valaszok az alabbi tablazatban talalhatdak.

34




Milyen tényezok segitnék elo Fejér megyében a foglalkoztatas bovitését?

Valaszok

Emlitések szama

Munkahelyteremtés.

11

Beruhazasok.

Tobb szakmai képzés.

Munkabérek jarulékanak csokkentése.

Tobb munka.

Piacbovdlés.

Megrendelések ndvekedése.

Tamogatas.

Gazdasagi helyzet javul.

Toke, kereslet a szolgaltatasokra.

Helyi vallalkozasok er6sédése.

Nagyobb jovedelem- keresletnévekedés kiiktatas, robotok.

Uzemek épiilése.

Fellendilne az ipar.

Ipar meger0sitése, termeld vallalatok telepitése.

Forrasndvekedés.

Vallalkozasok segitése.

Tobb cég.

Alaposabb szakmunkas képzés.

Telepiléseken belll foglalkoztassak a vallalkozdokat a

beruhazasok.

R R R R R R NN NN W W WA NN O

Allami beruhazasok.

Nincs elég munka, 8 éra helyett 6 6ra munka.

Vallalkozok.

Kisz(irni a Iéh(itd cégeket, vallalkozasok megtisztitasa.

Feldolgozdipar visszaallitasa.

Kozterhek visszafogasa, vallalkozéi réteg erésodése.

Feketegazdasag megszlintetése.

Infrastruktara javitasa.

Forras.

Cég palyazatok: 10- bdl pl nyerjen 8, ne csak egy.

R R R R R R R R R
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Munkaero itthon tartasa.
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Mellékletek

Mi a cég fo tevékenységi kore?

Valaszok

Valaszok szama

Lako és nem lakdépllet épitése.

6

Kozuti aruszallitas.

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.

Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység.

Fémszerkezet gyartasa.

Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas.

Kozuti jarmd, jarm{motor alkatrészek gyartasa.

GépjarmuUalkatrész kiskereskedelem.

Szamitdgép lizemeltetés.

N N| W W W Wl ~ U

Butor, vilagitasi eszk6z, egyéb haztartasi cikk

kiskereskedelem.

G6zellatas, |égkondicionalas.

Egyéb gépjarmi kereskedelem.

Koényvelés.

Egyéb aruk piaci kereskedelme.

Kémegmunkalas.

Ingatlanliigyndki tevékenység.

Ruhazati kiskereskedelem.

Irodai szolgaltatas.

Epliletgépészet.

Ora,- ékszer kiskereskedelem.

Szalerdsité cement gyartasa.

Festés, livegezés.

Vegyes termékkor( nagykereskedelem.

Hiradas- technikai berendezés gyartasa.

FellUletkezelés.

Egyéb Specialis szaképités m. n. s.

Fémmegmunkalas.

| o= = = R R R R R R R =N NN DNN
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Valaszok

Valaszok szama

Vezetékes tavkozlés.

1

Munkaruhazat gyartasa.

Utazasszervezés.

Egyéb informacids- technoldgiai szolgaltatas.

Irodai papiraru gyartasa.

Egyéb monetaris kozvetités.

Aluminium gyartas.

Egyéb milanyag termék gyartasa.

Munkaero6 kolcsonzés.

Mlanyag csomagoldeszkdz gyartasa.

M.N.S. szarazfoldi személyszallitas.

Nem veszélyes hulladék gydlijtése.

EpitSipari gépkdlcsonzés.

Keramia disztargy készités.

Emel6- anyagmozgatd gép gyartasa.

Szamitdégépes programozas.

Biztositasi igynok, brokeri tevékenység.

Konyvviteli, szamviteli szolgaltatas.

Dohanyaru kiskereskedelem m.n.s.

GépjarmuU karosszéria,- tartozék javitas.

Egyéb, nem bolti, piaci kereskedelem.

Kavics,- homok,- agyagbanyaszat.

Fa,- épitdanyag,- szaniteraru nagykereskedelem.

M.n.s. Egyéb szakmai,- tudomanyos,- m(iszaki tevékenység.

Epuletasztalok szerk. szerelése.

Telekommunikacids termékek kiskereskedelme.

Altaldnos épiilet takaritds.

Szerszamgyartas.

Padlo és faburkolas.

Fémfelllet kezelés.

Epitési betontermék gyartasa.

Ut, autdpalya épités.

Rl R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
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Valaszok

Valaszok szama

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem.

1

Gépjarmi karosszéria, potkocsi gyartasa.

Bontas.

Viztermelés,- kezelés,- ellatas.

Mlanyag épitéanyag gyartasa.

Acél taroldeszkoz gyartasa.

Sportszergyartas.

Egyéb éplilet, ipari takaritas.

Egyéb élelmiszer nagyker.

Motorkerékpar alkatrész kereskedelem, javitasa.

Mlanyag fdlia, cs6 gyartas.

Elektronikai Alkatrész gyartasa.

Hid, alagut épitése.

R R R R R R R R R R R R
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