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« Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
« (Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP)

» Integralt Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

« Kornyezeti és Energiahatékonysagi OP (KEHOP)

« Terllet — és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

« Versenyképes Kozep-Magyarorszag OP (VEKOP)

» Vidékfejlesztési Program (VP)

« Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési OP (KOFOP)
« Magyar Halgazdalkodasi OP (MAHOP)

* Raszoruld Személyeket Tamogatdo OP (RSZTOP)



BEAVATKOZASI IRANYOK

« Tarsadalmi felzarkozas

« A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi
Osszetartas erdsitése

- Egészségfejlesztés és betegség megel6zés, egészsegugyi
fejlesztések

* A koznevelés minéségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség
nélkuli iskolaelhagyas csokkentésére

« A munkaerfpiaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes felsdfoku
végzettseggel rendelkezOk szamanak novelése

« Utanpotlas mennyiségi és mindségi megerdsitése a human
intézmeényekben dolgozok korében és a kutatas-fejlesztésben

» lelki egészség és megujulas horizontalis kezdeményezés



EFOP PRIORITASI TENGELYEK

1. Egyuttmikodo tarsadalom

2. Infrastrukturalis beruhazasok a tarsadalmi
egyuttmikodeés erfsitése erdekében

3. Gyarapodo tudastbke
4. Infrastrukturalis beruhazasok a gyarapoddé tudastoke

erdekében

5. Pénzugyi eszkozok alkalmazasa a  tarsadalmi
egyuttmikodes erfsitése erdekében, valamint
tarsadalmi Innovacio es transznacionalis

egyuttmikodesek



AKTUALIS ES TERVEZETT FELHIVASOK
EFOP-1.PRIORITAS

Felhivas azonositdja Felhivas cime

EFOP-1.1.3-17 (tervezet) N6 az esély — foglalkoztatas

EFOP-1.1.6-17 (tervezet) Megvaltozott munkaképessegi személyek csoportos
és egyeni foglalkoztatasanak el6segitése

EFOP-1.1.7-17 (tervezet) Hatranyos helyzetl személyek munkaerd-piaci

a4

EFOP-1.11.1-17 (tervezet) Kisérleti programok a szocialis gazdasag erésitése
és a leghatranyosabb helyzeti csoportok
elhelyezkedése érdekében non-profit szervezetek és
vallalkozasok egyuttmikodése réven

EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen
EFOP-1.2.11-16 Esély otthon

EFOP-1.3.4-16 KozOs értékeink — sokszind tarsadalom
EFOP-1.3.7-17 A tarsadalmi kohézio erGsitése az egyhazak és civil

szervezetek kozosségfejleszto tevekenységeének
bovitésevel




EFOP-1.1.3-17

NGO AZ ESELY — FOGLALKOZTATAS (TERVEZET)

A felhivas célja:

A tarsadalmi elbitélettel és munkaerd-piaci diszkriminacioval kuzdd
munkanélkuli romak (kiemelten roma nd6k) tarsadalmi befogadasanak és
foglakoztatasanak javitasa, a kdzszolgaltatasban foglalkoztatottak szamanak

novelésén keresztul.

Tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 3,5-89 millid Ft



EFOP-1.1.3-17

NO AZ ESELY - FOGLALKOZTATAS (TERVEZET)

A tamogatasi kérelem benyujtasanak tervezett hatarideje: 2017.01.16.-
2019.01.16.

A tamogatasi kérelmek értékelése folyamatosan torténik.

Tamogatast igénylok kore:

Azon szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatéok, intézmények és fenntartéik (allami,
onkormanyzati, egyhaz, alapitvany, szocialis szOvetkezet, egyéb jogi
személyiségl nonprofit szervezet) valamint koznevelési intézmények és
fenntartéik, amelyek a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
kOznevelési szolgaltatas soran a munkaltatoi jogokat gyakoroljak a leendd
foglalkoztatott vonatkozasaban.



EFOP-1.1.3-17

NO AZ ESELY - FOGLALKOZTATAS (TERVEZET)

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

- 24 honapos minimum heti 40 éras tamogatott foglalkoztatas

- 24 hobénapos tamogatott foglalkoztatas lejarta utan legalabb azonos
munkakorben és feltételekkel a célcsoporttag minimum 12 hodnapos
tovabbfoglalkoztatasa

- a tamogatott foglalkoztatas id6szakaban a célcsoport beilleszkedését seqit6
és munkaveégzését tamogatd mentor alkalmazasa min. 6 hoénapon, de
maximum 24 honapon keresztul

- célcsoporttag szamara munkaruha és/vagy véddruha beszerzése

Valaszthatd, onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
- a celcsoport részere foglalkozas-egészsegugyi vizsgalat
- szupervizido a mentorok részére

- projekt megvalodsitashoz szukseéges eszkozbeszerzes.



EFOP-1.1.6-17
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK CSOPORTOS

ES EGYENI FOGLALKOZTATASANAK ELOSEGITESE (TERVEZET)

A felhivas célja: a fejlesztés eredményeképpen megvaldsuljon az akkreditalt
munkaltatéoknal tranzitfoglalkoztatasban lIévé személyek nyilt munkaerépiacra torténd
integracioja, ezaltal pedig a célcsoport foglalkoztatasi szintje novekedjen. A konstrukcio
a megvaltozott munkaképessegl személyek tranzit foglalkoztatasanak hatékonysaganak
novelése érdekében specialis kompetencia- és készségfejlesztést, valamint kereslet-

vezerelt képzési lehetdségeket biztosit a célcsoporttagok szamara.

A tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 20.000.000- 100.000.000 Ft



EFOP-1.1.6-17
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK CSOPORTOS

ES EGYENI FOGLALKOZTATASANAK ELOSEGITESE (TERVEZET)

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017. majus 2. - 2017. julius 5.-ig

Tamogatast igénylok kore:

Jelen Felhivasra olyan, a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasban
érintett foglalkoztaté szervezet nyujthat be tamogatasi kérelmet, amelyre az alabbi
feltétel teljesul: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan a palyazat benyujtasanak
napjan mar akkreditalt munkaltatonak minésil és tranzitfoglalkoztatast végez.

A benyujtasara konzorciumi formaban is van lehet6ség. Egy konzorcum maximum 3 tagbal
allnat a konzorciumvezetdvel egyutt.

Csak a kevésbé fejlett regiokban megvalosuld projekt tamogathato.

A Tamogatast igénylébnek a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban minden
megvalodsitasi helyszinen székhellyel vagy fiokteleppel vagy telephellyel kell rendelkeznie.



EFOP-1.1.6-17
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK CSOPORTOS

ES EGYENI FOGLALKOZTATASANAK ELOSEGITESE (TERVEZET)

Kotelez6en megvalésitandé onalléan tamogathaté tevékenységek:

- Képzést megalapozé alkalmassagi (készség-, szakmai- és magatartas alapu
kompetencia felmeérések, vizsgalatok) és egészségugyi vizsgalatok (kivéve TB altal
finanszirozott vizsgalatok), elvégzése a célcsoport korében.

- elvégzett vizsgalatok, felmérések alapjan megalapozott, személyre sz6l6
rehabilitacios tervek aktualizalasa a tranzitfoglalkoztatasban lévok esetében

- Alapvet6 képzések, atképzés, szakma megszerzésére iranyuldé képzések a
célcsoportba tartozé személyek szamara.

- Képzési terv elkészitése, képzések monitorozasa, visszacsatolas, eértékelések
elvégzése

- Foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok nyujtasa nyilt munkaerd-piaci elhelyezés
érdekében



EFOP-1.1.7-17
HATRANYOS HELYZETU SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI

INTEGRACIOJANAK SEGITESE HELYI ESZKOZOKKEL (TERVEZET)

A felhivas célja. a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti személyek
munkaerd-piaci részvételét, ongondoskodd képességét olyan mdédon erdsitse, hogy

lehetéveé tegye munkaerd piaci integraciojukat.

Részcélok:

1. Az inaktiv, hatranyos helyzetlli csoportokhoz tartozo aktiv koru lakossag elérését,
aktivizalasat tamogaté tevékenységek

2. A munkaltatéi oldal bevonasa a foglalkoztatas el6segitése érdekében

3. A hatranyos helyzetld aktiv koru lakossag munkaerd-piaci eszkozokben vald

részesedéseének eldsegitése

4. A fejlesztésekhez kapcsolodd human eroforras fejlesztése (pl. célcsoporttagok

képzése, kompetenciafejlesztése, stb.)



EFOP-1.1.7-17
HATRANYOS HELYZETU SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI

INTEGRACIOJANAK SEGITESE HELYI ESZKOZOKKEL (TERVEZET)

Tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 30-100 millié Ft

A tamogatasi kérelem benyujtasanak tervezett hatarideje: 2017. majus 3.-2017. julius
12.

Tamogatast igénylok kore:

- Egyéb szovetség

- Egyéb egyesiulet

- Egyéb alapitvany

Konzorciumi formaban is van lehet6ség kérelem benyujtasara.

Tamogatasi keérelmet olyan szervezetek nyujthatnak be, amelyek rendelkeznek
munkaeré-piaci vagy foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas nyujtasaban vagy hatranyos
helyzetli személyeknek nyujtott szolgaltatasi tapasztalattal. Csak 2015. januar 1-je el6tt

jogerdsen bejegyzett szervezetek nyujthatnak be tamogatasi kérelmet.



EFOP-1.1.7-17
HATRANYOS HELYZETU SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI

INTEGRACIOJANAK SEGITESE HELYI ESZKOZOKKEL (TERVEZET)

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

1. El6zetes felmérés és helyzetelemzés

2. Az inaktiv, hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv koru
lakossag elérését, aktivizalasat tamogato tevékenységek

3. A munkaltatéi oldal bevonasa a foglalkoztatas el6segitése érdekében

4, A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag munkaerd-piaci
eszk0zokben valo részesedésének eldsegitése

5. A fejlesztésekhez kapcsolédé human eréforras fejlesztése



EFOP-1.11.1-17
KISERLETI PROGRAMOK A SZOCIALIS GAZDASAG EROSITESE ES A

LEGHATRANYOSABB H[ELYZ!ETU CSOPORTOK ELHELYEZKEDI"ESE EBD[EKEBEN NON-
PROFIT SZERVEZETEK ES VALLALKOZASOK EGYUTTMUKODESE REVEN (TERVEZET

A felhivas célja: A leghatranyosabb helyzetli, a nyilt munkaerépiacra nem, vagy
nehezen bevonhatd emberek munkalehetéségeinek boévitése a szocialis gazdasag
eszkozrendszerével. A tarsadalmi egyuttmikodés novelése és a szegénység, valamint
a hatranyos megkulonboztetés elleni kizdelem erésitése, valamint a tarsadalmi célu
vallalkozasok O0sztonzése és tamogatasa civil szervezetek, nonprofit gazdasagi
szervezetek, egyhazi jogi személyek, onkormanyzatok, gazdasagi szervezetek

egyuttmiikodésével.
A felhivas célja olyan, a tarsadalmi és gazdasagi integraciot szolgaldé megoldasok
keresése, melyek a leghatranyosabb helyzeti személyeket, — koztuk romak,

megvaltozott  munkaképességliek, alacsony  munkaintenzitasuak, alacsony
képzettséglek, 50 év felettiek és fiatalok - a nyilt munkaerépiacra nem, vagy nehezen
integralhaté csoportokat tamogatjak, képessé teszik a szocialis gazdasag, valamint
annak eszkoOzeivel létrejov6 munkalehet6ségek biztositasaval, egyuttal folyamatos
tanacsadast, egyénre szabott szocialis és mentalis, valamint Ggyviteli, gazdalkodasi
segitséget kinalva szamukra.



EFOP-1.11.1-17
KISERLETI PROGRAMOK A SZOCIALIS GAZDASAG EROSITESE ES A

LEGHATRANYOSABB HELYZETU CSOPORTOK ELHELYEZKEDESE ERDEKEBEN NON-
PROFIT SZERVEZETEK ES VALLALKOZASOK EGYUTTMUKODESE REVEN (TERVEZET)

Tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 30-50 millié Ft

A tamogatasi kérelem benyujtasanak tervezett hatarideje: a tamogatasi kérelmek
benyujtasara a felhivas megjelenését kovetd 90. napjatdl 2019. majus 2. napig van
lehetbseg.

Tamogatast igényl6k kore:

Tarsadalmi vallalkozasnak tekinthet6ek azon nonprofit gazdasagi tarsasagok és civil
szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok), valamint egyes olyan egyhazi szervezetek,
amelyek tarsadalmi célkitlizéseik mellett uzleti teruleten megvaldsithaté
célkitiizésekkel is rendelkeznek, gazdalkodasuk eredményét a tarsadalmi cél

érdekében visszaforgatjak, koltségvetésukben és szervezeti mikodésukben érvényesitik
a részvetelen alapulé dontéshozatal elvét.

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi
formaban van lehetéség.

Konzorciumvezetd olyan civil és/vagy non-profit és/vagy egyhazi szervezet és/vagy
egyhazi jogi személy lehet, amely az elmult években részt vett a leghatranyosabb
helyzetli tarsadalmi csoportokkal Osszefuggd tamogaté tevékenységekben. A
konzorciumi tagok szama maximum 3.



EFOP-1.11.1-17
KISERLETI PROGRAMOK A SZOCIALIS GAZDASAG EROSITESE ES A

LEGHATRANYOSABB HELYZETU CSOPORTOK ELHELYEZKEDESE ERDEKEBEN NON-
PROFIT SZERVEZETEK ES VALLALKOZASOK EGYUTTMUKODESE REVEN (TERVEZET)

Kotelez6en megvaloésitandé onalléan tamogathaté tevékenységek
Projekt szakmai megvalésitasa:

a) tarsadalmi vallalkozasi modell adaptalasa, kialakitasa, bevezetése

b) célcsoport toborzasa

Cc) célcsoporttag képzése:
ca) célcsoport gazdasagi szerepvallalasahoz kotodé egyeni fejleszté tevekenység,
munkaerd-piaci  szolgaltatasok, tréningek, képzések a célcsoport felkészitésére,
mobilizalasara, motivalasara
cb) tevékenyseég/szolgaltatasbbvitéssel, fejlesztéssel osszefuggd képzések,

tovabbképzések célcsoport tagok részere

d) célcsoporttag foglalkoztatasa



EFOP-1.2.9-17

NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

A felhivas célja:
A konstrukcié célja a nék munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a csalad és

munka Osszeegyeztethet6ségének eldbmozditasa helyi megoldasokkal és
egyuttmikodeésekkel.

A felhivas részcéljai:
1. Anok atipikus foglalkoztathatdsaganak javitasa

2. A munkaltatok és a munkavallaldk helyi szintl egyuttmikodésének javitasa a
csalad és a munka 0sszeegyeztethetdéségenek erdekében

3. A maganélet és a munka O0sszehangolasat segitd tamogatdé szolgaltatasokat
nyujté szolgaltatok és a veluk egyuttmikodd kozosségek mikodési feltételeinek
megteremtése helyben

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése, elterjesztése

5. A noOkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi
szemléletformalo eszkozokkel.



EFOP-1.2.9-17

NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

A tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas osszege: 150.000.000-200.000.000 Ft

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.05.19.-2018.05.21.

Az elbiralas nyolc szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:

Csak konzorciumi formaban van lehet6ség palyazat beadasara.

A konzorciumnak konzorciumvezet6ként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell,
hogy legyen legalabb egy-egy szervezet a felhivasban szerepl6 LA’ és a ,B”

szervezetcsoportbal.



EFOP-1.2.9-17

NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

Onalléan tamogathaté tevékenységek

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek (30%)

2. Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalésitéjaval
egyuttmikodve a NOi Informacids és Szolgaltatd Kozpont (NE-Koz-Pont)
létrehozasa és mikodtetése, formalis €s nem-formalis képzések, fejlesztések,
felkészitések lebonyolitasa a célcsoport szamara az EFOP-1.2.6 kiemelt
konstrukcid megvalésitoja altal kidolgozott képzési, oktatasi segéedanyagok és azok

adaptalasa alapjan (60%)

3. Célcsoport fejlesztéséhez és a No6i Informaciés és Szolgaltaté Kozpont

létrehozasahoz, mikodtetéséhez szukséges eszkozok beszerzése (10%)



EFOP-1.2.11-16

ESELY OTTHON

A felhivas célja:
A kevésbé fejlett régiokban éld, illetve az ott letelepulni szandékozé 3.000 és 20.000

lakossagszam kozotti telepiiléseken él6 fiatalok képessé tétele arra, hogy a fellelheto
életlehet6ségekkel tudjanak élni, és helyben egzisztenciat, csaladot alapitani.

A konstrukcioval elérni kivant részcélok:

) Javuljanak a fiatalok lakhatasi korulményei a kevésbé fejlett régiokban,

kedvezményes, onallé lakhatasi lehet6ségek biztositasa altal.
II) A helyi lehetéségekre épuld, (on)foglalkoztatast célzé programok valdsuljanak meg.

[ll) Helyi sajatossagokhoz, adottsagokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi eszkozok

tamogatasa (6sztonz6k) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok.



EFOP-1.2.11-16

ESELY OTTHON

A tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas osszege: 50.000.000-200.000.000 Ft

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.03.06.-2019.03.06.
Az elbiralas kilenc szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:
- Helyi onkormanyzatok:

- 3.000 - 20.000 f6 alland6 lakossal rendelkezik, vagy 3000 fonél

kevesebb lakossal rendelkez6 jarasi székhely.
- A telepllésen a 18-35 éves korosztaly szama csOkkend tendenciat mutat.

Konzorciumi formaban is beadhato.



EFOP-1.2.11-16

ESELY OTTHON

Tamogatast igénylok kore:
Konzorciumi partnerként civil szervezetek, egyhazi jogi személyek, nonprofit
gazdasagi tarsasagok, illetve onkormanyzatok, dnkormanyzati tarsulasok vonhatoak
be (6nkormanyzatok, onkormanyzati tarsulasok akkor, amennyiben megfelelnek az
onall6 vagy konzorciumvezet6ként tamogatast igényl6 vonatkozasaban
meghatarozott feltételeknek).

a) Egyéb egyesulet (GFO 529)

b) Egyéb alapitvany (GFO 569)

c) Egyhazi jogi személy (GFO 55)

d) Nonprofit gazdasagi tarsasagok (GFO 57)
e) Helyi onkormanyzatok tarsulasa (GFO 327)
f) Helyi onkormanyzatok (GFO 321)

Egy szervezet minddsszesen egy tamogatasi kérelemben vehet rész, tamogatast
igényld vagy konzorciumi partner minéségben.



EFOP-1.2.11-16

ESELY OTTHON

Onalléan megvalésithaté tevékenységek:
1. Ingatlanok kialakitasa, felszerelése onallé lakhatas céljabol

2. Fiatalok életpalya-tervezését seqitd helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési

iIsmeretek bovitése.

3. A célcsoport bevonasaval, helyi lehet6ségekre épulé gazdasagi egyuttmikodéseket

generalo tevékenységek szervezése.

4. A 3. pont alapjan a helyi gazdasagba valé bekapcsolddast lehetéve tevé ismeretatadas /

helyi 0sztonz6 rendszer kialakitasa és nyujtasa.

5. Személyre szabott felkészités a fejlesztési célterileten megvaldsuld, hazai és unids

palyazati programokban valo részvételre.

6. A fiatalok helyben maradasat tamogato, sajat (dokumentalt) j6 gyakorlatok folytatasa,

vagy mas telepuléseken alkalmazott (dokumentalt) j6 gyakorlatok adaptalas.

Fentiek kozul minimum 4 tevékenység valasztasa kotelezé.



EFOP-1.3.4-16

KOzOS ERTEKEINK — SOKSZINU TARSADALOM

A felhivas célja: A nemzetiségi, etnikai identitas megdrzése, a kulturak kozotti parbeszéd
erOsitése és az eltérdé identitassal rendelkezd tarsadalmi csoportok egyuttmikodése

erdekében programok, események, kulturalis termékek elballitasanak tamogatasa.

A tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas osszege: minimum 30 millié Ft, maximum 50 millié Ft.



EFOP-1.3.4-16

KOzOS ERTEKEINK — SOKSZINU TARSADALOM

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.03.06.-2019.03.06.

Az elbiralas hét szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:

Kizardlag azon szervezetek adhatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek tevékenyseégi
korében vagy a kozfeladat ellatasara iranyulé szerzédésében 2016. december 31-ei
allapot szerint szerepel a roma kultura, hagyomany, nyelv megérzése, népszerisitése,
tovabbadasa vagy a cigany pasztoracid, vagy hatranyos helyzeti emberekkel vald
foglalkozas vagy tarsadalmi felzarkdzassal kapcsolatos feladatok ellatasa. Egyhazak és
egyhazi szervezetek esetében ez nem elvaras.



EFOP-1.3.4-16

KOzOS ERTEKEINK — SOKSZINU TARSADALOM

Tamogatast igényl6 lehet:

[1 Egyéb egyesulet GFO kod:529

[0 Nemzetiségi egyesulet GFO kod: 528

[0 Egyéb alapitvany GFO kod: 569

[1 Egyéb szbvetség GFO kod: 517

[1 Vallasi tevékenységet végzd szervezet GFO kod: 525

[1 Bevett Egyhaz GFO kod: 551

[1 Els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsd egyhazi jogi személy GFO kod: 552

[ Els6dlegesen vallasi tevékenységet vegz6 bels6 egyhazi jogi személy GFO kod:
555

[1 Egyhazi szervezet technikai kod GFO kod: 559

[1 Kozalapitvany GFO kod: 561

[ Kbzalapitvany Onallo intézménye GFO kod: 562

1 Egyéb alapitvany onallo intézménye GFO kod: 563

[1 Nonprofit korlatolt felel6sseégi tarsasag GFO kod :572, illetve az altaluk fenntartott
intézmeny,

[1 Egyeb, jogi személyiségl nonprofit szervezet GFO kod: 599, illetve az altaluk
fenntartott intézmeény,

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban
nincs lehet6ség.



EFOP-1.3.4-16

KOZOS ERTEKEINK — SOKSZINU TARSADALOM

Kotelez6en megvalésitandé onalléan tamogathaté tevékenységek:

1. Olyan kulturalis események, programok, férumok, kulturadlis és egyéb eléadasok, kiallitasok,
események szervezése, lebonyolitasa, amelyek kdzelebb hozzak a roma kulturat a fiatalok, a tobbseégi
tarsadalom tagjai szamara.

2. Roma és nemzetiségi hagyomanyok megoérzése és atadasa a fiatalabb korosztalyoknak,

nemzetiségek kulturalis orokségének és multjanak megismertetése és elmélyitése

3. Olyan nem formalis, informalis workshopok, tréningek, nyelvi képzések, romoldgiai ismertetd
képzések kidolgozasa és megvalositasa, amelyek az érdekl6d6kkel megismertetik a roma kulturat,
torténelmet, értékeket, valamint az érzékenyitd tanfolyamok révén valtoztatnak a romakkal foglalkozé

szakemberek és a tObbseégi tarsadalom szemléletén, hozzaallasan is
4. Roma Holokauszt bemutatasa, emlékezés fenntartasa.

5. A roma és nemzetiségi hagyomanyok Orzését, megismertetését celz6 weboldal létrehozasa,

tartalommal valé feltoltése, folyamatos frissitése, fenntartasa.



EFOP-1.3.7-17
A TARSADALMI KOHEZIO EROSITESE AZ EGYHAZAK ES CIVIL SZERVEZETEK

KOZOSSEGFEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK BOVITESEVEL

A felhivas célja: az el6itéletesség és a hatranyos megkulonboztetés elleni tobbszintl fellépés,
ezzel parhuzamosan hatranykompenzacid megvalositasa, ezeken keresztul a tarsadalmi

esélyteremtés biztositasa.

Részcélok:

+ Szemléletformalas, tarsadalmi érzékenyités

« Tarsadalmi egyuttélés javitasa

« Egyhazak hatranykompenzacios tevékenységeének fejlesztése

» Célcsoport 6nérdekérvényesitd €s onszervezédési képességének kialakitasa, fejlesztése
* Prevencié (aldozatta, blnelkovetdvé valas megel6zése, szenvedélybetegség megelbzése)
« Szolgaltatasok adekvat, komplex rendszerré szervezese

« Hatékony tevékenység-koordinacio kialakitasa



EFOP-1.3.7-17
A TARSADALMI KOHEZIO EROSITESE AZ EGYHAZAK ES CIVIL SZERVEZETEK

KOZOSSEGFEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK BOVITESEVEL

A tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas osszege: 25.000.000-50.000.000 Ft

A tamogatasi kérelem benyujtasanak tervezett hatarideje: 2017.03.30.-2018.01.02.
Az elbiralas nyolc szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi
formaban van lehet6ség. A konzorciumban kotelez6 legalabb egy-egy szervezetnek az 1.
és a 2. csoportbdl is részt vennie.



EFOP-1.3.7-17
A TARSADALMI KOHEZIO EROSITESE AZ EGYHAZAK ES CIVIL SZERVEZETEK

KOZOSSEGFEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK BOVITESEVEL

Tamogatast igénylok kore:

1. Csoport:

[1 Bevett egyhaz (GFO kod: 551)

[ Els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy (GFO kod: 552)

[0 Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzd belsé egyhazi jogi személy (GFO kod: 555)
[1 Egyhazi szervezet (GFO kod: 559)

2. Csoport:

[0 Egyéb szovetseg (GFO kéd: 517)

[ Vallasi tevékenységet végz6 szervezet (GFO kod: 525)

[0 Nemzetiségi egyesulet (GFO kéd: 528)

[0 Egyéb egyesulet (GFO kod: 529)

[1 Kozalapitvany (GFO: 561)

[ Kdzalapitvany Onallo intézménye (GFO: 562)

[0 Egyéb alapitvany 6nallé intézménye (GFO: 563)

[0 Egyéb alapitvany (GFO kod: 569)

[1 Egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet (GFO: 599)



EFOP-1.3.7-17
A TARSADALMI KOHEZIO EROSITESE AZ EGYHAZAK ES CIVIL SZERVEZETEK

KOZOSSEGFEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK BOVITESEVEL

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

I11.1 Célcsoporttal kapcsolatos szakmai tevékenységek

1. Szemléletformalas, tarsadalmi érzékenyités
2. Tarsadalmi egyuttélés javitasa

3. Célcsoport oOn-érdekérvényesitd és oOnszervezddési képessegének kialakitasa,

fejlesztése
4. Prevencio

1.2 Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek

1. Egyhazak kozosseégi tevékenységenek fejlesztése
2. Szolgaltatasfejlesztés

3. Vezetésfejlesztés



AKTUALIS ES TERVEZETT FELHIVASOK
EFOP-3. PRIORITAS

Felhivas azonositdja Felhivas cime

EFOP-3.7.3-16 Az egész életen at tart6 tanulashoz hozzaférés
biztositasa



EFOP-3.7.3-16
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ HOZZAFERES

BIZTOSITASA

A felhivas célja: a kulturalis intézményekben megvalosuld, egész életen at tartd tanulast
biztositd szolgaltatasok, tevékenységek, 0j tanulasi tartalmak tamogatasa, uj tipusu tanulasi
formak kialakitasa sokszinl tematikaju programmal, az egész életen at tarté tanulashoz

szukseéges feltételek megteremtése, illetve a meglévd szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

A felhivas részcéljai:

» alapkompetenciak fejlesztése a nem formalis és informalis képzeési formak és szolgaltatasok
(pl. tavoktatas, e-learning) kiterjesztésével,

» a formalis oktatasba valo visszatérés vagy belépés elbsegitése LLL tevékenységek altal,

» kultura bazisan megszerzett készségek hasznositasa a munkaerdpiacra és a tarsadalmi, ill.

kozéletbe valo visszatérés érdekében,
» Uj innovativ tanulasi lehet6ségek és formak fejlesztése és elterjesztése a felnbttek szamara,

= Stb.



EFOP-3.7.3-16
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ HOZZAFERES

BIZTOSITASA

A tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas o0sszege: 15.000.000-60.000.000 Ft.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.01.30.-2019.01.30. (csuszni fog a
megnyitasa)
Az elbiralas ot szakaszban torténik.

Tamogatast igénylék kore:
a) kozmivelbdési intézmeény vagy fenntartdja, mikodtetbje
b) kozmivelédési kozossegi szinteret fenntarté onkormanyzat

c) k6zmuvel6deési megallapodassal rendelkezé és kozmuivelddési intézményt, kozmavelbdési

kozOsségi szinteret, népi kézmives alkotohazat fenntartd, mikodtetd szervezet

d) népi kézmuves alkotohaz, kozossegi népi kézmiives alkotdhaz vagy ezek fenntartoi
e) konyvtar, tovabba fenntartoja

f) muzealis intézmeények vagy fenntartéik

g) levéltarak



EFOP-3.7.3-16 -
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ HOZZAFERES

BIZTOSITASA

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

1. Tanfolyam (nem oklevél, tanusitvany stb. megszerzésére iranyulo).
. Klubfoglalkozas
. Havi szakkor

. Heti szakkor

2
3
4
5. Ismeretterjeszt6 eléadassorozat
6. Mlhelyfoglalkozas

7. MUvészeti csoport, alkotdécsoport
8. Foglalkozassorozat

9. Szabadegyetem

10. E-learning foglalkozasok

11. Kompetenciafejleszt6 szak- vagy alkotétabor



AKTUALIS ES TERVEZETT FELHIVASOK EFOP-4.
PRIORITAS

Felhivas azonositdja Felhivas cime

EFOP-4.1.7-16 A kOzOssegi mivel6dési intézmény- és
szervezetrendszer tanulast seqitd infrastrukturalis
fejlesztései



EFOP-4.1.7-16
A KOZOSSEGI MUVELODESI INTEZMENY- ES SZERVEZETRENDSZER

TANULAST SEGITO INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEI

A felhivas célja: a kozosségi mivelddési intézmény- és szervezetrendszer keretén belul az
informalis és nem formalis tanulas jegyében kozossegi képzési és tehetséggondozd helyi és

tertleti szintl szolgaltatast biztositd infrastruktura kialakitasa és fejlesztése.

A tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas osszege: 5.000.000-120.000.000 Ft

1. tevékenységtipus: Tanulasi, képzési, tovabba szakkori-, csoport- és klubhelyiség
kialakitasa: 5-20 millié Ft

2. tevékenységtipus: Regionalis szerepii népi kézmiives alkotéhaz kialakitasa: 50-120
millié Ft

3. tevékenységtipus: Regionalis szerepii konnylizenei képz6- és tehetséggondozé

kozpont kialakitasa: 50-120 millié Ft

4. tevékenységtipus: Zenei probatermek kialakitasa: 10-15 millié Ft



EFOP-4.1.7-16
A KOZOSSEGI MUVELODESI INTEZMENY- ES SZERVEZETRENDSZER

TANULAST SEGITO INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEI

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.03.31.-2019.03.31.

Az elbiralas ot szakaszban torténik.

Tamogatast igénylék kore:
+ kdzmivelddési intézmeény vagy fenntartoja,
+ kozmivelddési kdzossegi szinteret fenntarto, biztositdo onkormanyzat,

* kozmuivelédési megallapodassal rendelkezb és kozmUvel6deési intézményt vagy kozosségi

szinteret mUkodtet6 szervezet,

 kozmulvelédési megallapodassal rendelkez6 és legalabb a tamogatasi keérelem
benyujtasatol szamitott 12 évre vonatkozd bérleti szerz6dés keretében, a fejlesztés
megvalositasara alkalmas ingatlannal rendelkez6 civil szervezet, nonprofit gazdasagi
tarsasag,

* népi kézmives alkotéhaz, kozossegi népi kézmiives alkotdhaz vagy ezek fenntartoi.



EFOP-4.1.7-16
A KOZOSSEGI MUVELODESI INTEZMENY- ES SZERVEZETRENDSZER

TANULAST SEGITO INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEI

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

PROJEKT MEGVALOSITAS

1.

tevékenységtipus: Tanulasi, képzési, tovabba szakkori-, csoport- és klubhelyiség

kialakitasa
tevékenységtipus: Regionalis szerepl népi kézmives alkotohaz kialakitasa

tevékenységtipus: Regionalis szerepl konnylzenei képzd- és tehetséggondozd

kozpont kialakitasa

tevékenységtipus: Zenei probatermek kialakitasa



AKTUALIS ES TERVEZETT FELHIVASOK EFOP-5.

PRIORITAS

Felhivas azonositdja Felhivas cime

EFOP-5.2.1-17
(tervezet)

EFOP-5.2.2-17
(tervezet)

EFOP-5.2.4-17
(tervezet)

Tarsadalmi innovaciok — Uj modszerek
Kiprobalasa (Pilot)

Transznacionalis egyuttmikodeések

Tarsadalmi innovaciok — Adaptaciok, uj
modszerek kiterjesztése



EFOP-5.2.1-17
TARSADALMI INNOVACIOK — UJ MODSZEREK KIPROBALASA (PILOT)

(TERVEZET)

A felhivas célja: a helyi tarsadalom életében fennall6 problémak feltarasaval, a helyi
szUkségletekre reagald innovativ megoldasok kidolgozasaval és kiprobalasaval (pilot)
jaruljon hozza az adott térségben jellemzd problémak megoldasahoz, a lakossag tarsadalmi
helyzetébdl és a terlleti jellemz8kbdl eredd hatranyainak kompenzalasahoz. A felhivas célja
Uj innovativ kezdeményezések kiprobalasanak tamogatasa a tarsadalmi ellatérendszerek
kulonboz6 teruletein.

Részcélok:

- Uj moédszerek és eljarasok kidolgozasa és kisérleti szintli alkalmazasa, kiprébalasa pilot
projekt keretében

- akisérleti projekt megvalosulasat koveté monitoring rendszer mikodtetése

- a kisérleti projekt minél szélesebb korl elfogadottsaga érdekében helyi és/vagy szakmai
egyuttmikodeések létrehozasa

- a kisérleti projekt tovabbi adaptacidjahoz szukséges leiras elkészitése és a projekt
keretében alkalmazott mddszerek és eljarasok fluggetlen értékelésének elvégzése.

A tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas dsszege: 5.000.000-300.000.000 Ft



EFOP-5.2.1-17

TARSADALMI INNOVACIOK - UJ MODSZEREK KIPROBALASA (PILOT)

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.04.01.-2019.04.01.

Az elbiralas hat szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:
Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be azok a human szolgaltatasokat
nyujté intézmeények, szervezetek és fenntartoik, amelyek:
- 2015 évben az alkalmazottak éves statisztikai allomanyi l[étszama minimum 5 f6;
- 2014 és 2015 évben az atlagos éves bevétele meghaladta az 50 000 000 Ft-ot;
- tevékenységét 2011. december 31-e el6tt megkezdte.
- civil szervezetek esetében kozhasznu statusszal rendelkeznek

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is
van lehet8ség. A konzorcium tagjainak szama maximum 4 lehet a konzorciumvezetdvel
egyutt.



EFOP-5.2.1-17

TARSADALMI INNOVACIOK — UJ MODSZEREK KIPROBALASA (PILOT)

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA:

1. A szakmai tervben ismertetett innovativ szolgaltatas (Uj modszer, eljaras) részletes
kidolgozasa, gyakorlati szempontu finomhangolasa;

2. Az érintett intézmények kozti kapcsolatfelvétel, az egyuttmiikodés kereteinek kialakitasa;

3. A szolgaltatéi szerep ellatasahoz szikséges fejlesztéseket iranyité team létrehozasa és
muikodtetése;

4. A kifejlesztett innovativ szolgaltatas (Uj modszer, eljaras), a kiprobalas Iényegét jelentd jo

gyakorlatok, modszerek szervezeten bellli megismertetése és hatékony bevezetésének

tamogatasa, folyamatos mihelymunka;

A pilot projekt megvaldsulasat kovetd monitoring rendszer kidolgozasa, mikodtetése;

6. A szakmai megvalositok részére sz6lo képzések, tréningek, kompetencia fejlesztések,

workshopok, esetmegbeszélések vagy szupervizio;

Szakmai programok, szolgaltatasok szervezése, megtartasa a célcsoporttal;

8. Csapatépitd és szabadid6s program szervezése a célcsoport és a szakmai megvaldsitok
bevonasaval,

9. Adatgyiijtés, dokumentacids rendszer mikodtetése, mérés lebonyolitasa;

10. A projekt keretében megvalosult innovativ kisérletek és modszerek kiértékelése és kutatasi
zarodjelenteés készitése,

11. Honlapfejlesztés;

12. A projekt eredményeinek széles korl megismertetése.

o1

~



EFOP-5.2.2-17

TRANSZNACIONALIS EGYUTTMUKODESEK (TERVEZET)

A felhivas célja: nemzetkozi tapasztalatok és j6 gyakorlatok megismerése (ahol lehet
kiprobalasa) és ajanlasok kidolgozasa a hazai alkalmazasra. A hazai fejlesztések
mellett szukséges nemzetkozi szakpolitikai tapasztalatok és j6 gyakorlatok
megismerése is, a megoldandd tarsadalmi hianyok és problémak jobb kezelése
érdekében.

Részcélok:

1. A meghatarozott tarsadalmi kihivasokkal és azok kezelésével kapcsolatos
rendelkezeésre allo tudasanyag bdvitése

2. Az egyuttmikodés erGsitése a visegradi orszagok és a Magyarorszaggal
szomszeédos mas allamok szakpolitikai szakertoi kozott

3. A szakpolitikai tudasanyag és a projektben végrehajtott kutatasok eredmeényei olyan
formaban elérhetévé valjanak, amelyek a jovébeli szakpolitikai tervezést és
végrehajtast segiteni tudjak (ajanlasok megfogalmazasa)

A tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 30.000.000-100.000.000 Ft



EFOP-5.2.2-17

TRANSZNACIONALIS EGYUTTMUKODESEK (TERVEZET)

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.04.01.-2019.04.01.

Az elbiralas hat szakaszban torténik.

Tamogatast igénylok kore:

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be azok a human szolgaltatasokat
nyujtd intézmények, szervezetek és fenntartoik, amelyek:

tevékenységéet 2011. december 31-e eldtt megkezdte (konzorciumvezetd és onalldéan
tamogatas igénylé esetében kotelez6 feltétel, konzorciumi tag esetében nem
kotelezd);

civil szervezetek esetében kozhasznu statusszal rendelkeznek
(konzorciumvezetd és oOnallban tamogatas igénylé esetében kotelezd feltétel,
konzorciumi tag esetében nem kotelezd)

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is
van lehet6ség. A konzorcium tagok szama legfeljebb 3, beleértve a konzorciumvezet6t is.



EFOP-5.2.2-17

TRANSZNACIONALIS EGYUTTMUKODESEK (TERVEZET)

Onalléan tamogathaté tevékenységek- PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA:

1.

10.

11.

A tanulmanyozni kivant terllet, szolgaltatas (modszer, eljaras) nemzetkdzi egyuttmikodés és
tapasztalatcsere keretében torténd megismerése;

Nemzetkozi halézatépités;
A nemzetkdézi tapasztalatcsere keretében megismert szolgaltatdas (modszer, eljaras)
tapasztalatainak feldolgozasa, jé gyakorlatok leirasa;

Kutatas és o0sszehasonlité elemzés megvaldsitasa a valasztott szakmai, szolgaltatasi teruleten
legalabb két orszagban, orszagonként legalabb 100-100 fés célcsoport kdrében

A nemzetkdzi egyuttmikodés keretében kompetencia fejlesztés, tréning, terepmunka
megvalositasa;
K6zos szakmai programok szervezése, megtartasa a partnerekkel;

Evente legalabb 6 alkalommal miihelymunka, évente 4 alkalommal tanulmanyut szervezése és
lebonyolitasa az egyuttm(kodé partnerek és mas partnerek részvételével (amennyiben indokolt);

Disszeminacio keretében a tapasztalatok megosztasa a hazai szakemberek korében tréningek,
kompetencia fejlesztések formajaban

Adatgyiijtés, dokumentacios rendszer mikodtetése.

A projekt keretében megvaldsult kutatasrol kutatasi zarojelentés készitése és nyilvanossagra
hozasa;

A projekt eredményeinek széles korii megismertetése.
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A felhivas célja: a helyi tarsadalom életében fennallé probléemak feltarasaval,
a helyi szukségletekre reagald innovativ megoldasok adaptalasaval jaruljon
hozza az adott térségben jellemz6 problémak megoldasahoz, a lakossag
tarsadalmi helyzetébdl és a terlleti jellemzOkb6l ered6é hatranyainak
kompenzalasahoz. A felhivas célja tovabba olyan kezdeményezések
tamogatasa, aminek soran kisérleti szinten (pilot) mar igazoltan bevalt
modszerek szélesebb kor(i adaptacidjat (adaptacios kisérlet) prébalhatjak ki

a tarsadalmi ellatorendszerek kulonbozo teruletein.

A tamogatas mértéke: 100%
Tamogatas osszege: 100.000.000-300.000.000 Ft
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A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017.05.02.-2019.05.02.

Az elbiralas hat szakaszban torténik.

Tamogatast igényl6k kore:

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az alabbi kategoriakba tartozo
szervezetek:

- Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322
-  Egyeb szovetség GFO 517

- Egyéb egyesulet GFO 529

- Egyéb alapitvany GFO 569

- Kozalapitvany GFO 561

- Kozalapitvany onallo intézménye GFO 562

- Egyhazi jogi személy GFO 551, 552, 555, 559

- Vallasi tevékenységet vegz6 szervezet GFO 525

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara csak konzorciumi formaban van
lehetéség. A konzorciumi tagok szama minimum 3 maximum 5 lehet (beleértve a
f6kedvezményezettet is).
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Onalléan tamogathaté tevékenységek- PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA:

1.

2.

o

10.

11.
12.

A konzorciumvezetd altal biztositott szolgaltatéi szerep ellatasahoz szikséges fejlesztéseket
iranyité team miikodtetése;

Konzorciumi tagok és helyi partnerek kozoétti halézatépités, a haldézat mikdodtetése ezen belll
szakmai tamogatas és nyomon kovetés.

Az adaptacié bevezetése konzorciumi partnerek altal, az adaptacido lényegét jelentd o
gyakorlatok, moddszerek megismertetése és hatékony bevezetésének tamogatasa (példaul
képzés, tanulmanyut, terepmunka stb.);

Az adaptacid megvalosulasat kovetd monitoring rendszer kidolgozasa, mikodtetése vagy
meglévl rendszer tovabbfejlesztése

Evente 4 alkalommal mihelymunka, évente 1 alkalommal szakmai nap szervezése és
lebonyolitasa a konzorciumi tagok és mas egyuttmikodo partnerek részvételével,;

A szakmai megvalositok és a célcsoport tagjainak szélo képzések, tréningek, kompetencia
fejlesztések, workshopok, esetmegbeszélések, szupervizio

Szakmai programok szervezése, megtartasa a célcsoporttal, (felnbttek, szuldk és gyermekek);
Adatgydjtés, dokumentacids rendszer mikodtetése

Az adaptacié eredményessegének folyamatos nyomonkovetése a konzorcium altal

Mérés lebonyolitasa, a projekt keretében megvalosult innovativ kisérletek és modszerek
kiértékelése és 0sszegzése

Az adaptacio sikerességenek mérese, értékelése fuggetlen értékeld altal

A projekt végén az adaptacio lényegi elemeinek modszertani és szakmai 0sszegzése, konyv vagy
online kiadvany nyilvanossagra hozasa és konferencian tortén6 bemutatasa
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